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 1. ХАРАКТЕРИСТИКА 

Програми розвитку малого і середнього підприємництва 

Ковельської територіальної громади на 2022 – 2025 роки

	1.
	Загальна характеристика регіону:


	
	Площа території Ковельської територіальної громади (км. кв.) – 316,7 (м. Ковель – 47 км. кв.)
Кількість населення (наявного, тис. чол.) – 73,91 (на 01.01.2021 року), 

міське – 68,240, сільське – 5,670
Відсоток безробітних до всього працездатного населення – 1,6 %

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Розпорядження міського голови
від 20.09.2021 р.  № 275-р


	3.
	Головний замовник 

Головний розробник Програми

Співрозробники: 


	Ковельська міська рада

Управління економічного розвитку та торгівлі виконавчого комітету 
Управління «Центр надання адміністративних послуг» міськвиконкому, управління та відділи міськвиконкому, старости, громадська організація «Підприємців та працівників приватного сектору м. Ковель»  (за згодою), Фонд підтримки підприємництва «Бізнес-центр «Ковель» (за згодою), Ковельський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), Ковельська ДПІ Головного управління ДПС у Волинській обл. (за згодою)

	4.

5.
	Мета Програми

Перелік пріоритетних завдань програми
	Створення сприятливих умов для розвитку малого і середнього підприємництва

Усунення зайвих регуляторних перешкод у реалізації права на підприємницьку діяльність, подальше реформування дозвільної системи, системи надання адміністративних послуг, підтримка ділової та інвестиційної активності, надання фінансової підтримки безробітним у започаткування власної справи, залучення суб'єктів підприємництва до інноваційного виробництва, підвищення рівня легалізації зайнятості

	6.
	Очікувані кінцеві результати від реалізації Програми в динаміці змін цільових показників:
	Дані станом

на початок дії

Програми
	Очікувані показники

(прогноз)

	
	Кількість діючих малих і середніх підприємств, (одиниць) 
	Малі – 300* 
Середні – 31*
	Малі – 315
Середні – 35

	
	Кількість малих і середніх підприємств на 10 тисяч чоловік наявного населення, (одиниць) 
	Малі – 44* 
Середні – 5*
	Малі – 46
Середні – 5

	
	Кількість зайнятих працівників у малих і середніх підприємствах, 
(осіб) 
	Малі – 1519* 
Середні – 5167*
	Малі – 1723
Середні – 5924

	
	Кількість найманих працівників у малих і середніх підприємствах,(осіб)
	Малі – 1198* 
Середні – 5405*
	Малі – 1311
Середні – 5714

	
	Обсяг реалізованої продукції (товарів, послуг) малих і середніх підприємств, (млн. грн)
	Малі – 1508,3* 
Середні – 2173,3*
	Малі – 1885,4
Середні – 3231,1

	
	Кількість фізичних осіб-підприємців, (осіб) 
	3442***
	3966

	
	Кількість фермерських господарств, (одиниць)
	15****
	17

	
	Надходження до бюджетів від діяльності суб’єктів малого і середнього підприємництва, 

(млн. грн) 
	392,038***
	628,8

	
	Кількість підприємців, що пройдуть підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації, (осіб) 
	70**
	110

	7.
	Терміни і етапи реалізації Програми
	2022 – 2025 роки

	8.
	Перелік цільових проектів і підпрограм

Виконавці
	Програма розвитку малого і середнього підприємництва Ковельської територіальної громади на 2022 – 2025 роки

Управління економічного розвитку та торгівлі міськвиконкому, управління та відділи міськвиконкому, старости, громадська організація «Підприємців та працівників приватного сектору м. Ковель» (за згодою), Фонд підтримки підприємництва «Бізнес-центр «Ковель» (за згодою), Ковельський міськрайонний центр зайнятості (за згодою), Ковельська ДПІ Головного управління ДПС у Волинській обл. (за згодою)

	9.
	Джерела фінансування


	Місцевий бюджет, місцевий та обласний фонди підтримки підприємництва, залучені кошти: кредити банків, внутрішні та зовнішні інвестиції, кошти небанківських установ, кошти Фонду загальнообо-в'язкового соціального страхування на випадок безробіття, кошти (гранти) міжнародної фінансової допомоги

	10.
	Система організації контролю за виконанням Програми
	Виконання Програми щокварталу оприлюднюється на веб-сайті міської ради. Інформація про хід виконання Програми подається управлінню економічного розвитку та торгівлі облдержадміністрації.


* - статистичні показники діяльності підприємств станом на 01.01.2021 року
        ** - за даними центру зайнятості станом на 01.10.2021 року
*** - за даними ГУДПС станом на 01.10.2021 року
**** - за даними старост громади станом на 01.10.2021 року
Програма розвитку малого і середнього підприємництва Ковельської територіальної громади на 2022 – 2025 роки (далі – Програма) розроблена відповідно до законів України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні», «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності», «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності», «Про адміністративні послуги».
Заходи Програми сформовані на підставі пропозицій структурних підрозділів виконавчого комітету Ковельської міської ради, територіальних органів виконавчої влади, старост, громадських об’єднань та організацій з урахуванням потреб підприємців та результатів дослідження якості послуг міської влади для малого і середнього бізнесу.
2. Стан і аналіз розвитку малого і середнього підприємництва
Розвиток підприємницької діяльності відіграє важливу роль у здійсненні економічних реформ і є головною рушійною силою, яка забезпечує формування стабільної місцевої економіки, зростання рівня життя населення та вирішення соціально-економічних потреб на території Ковельської територіальної громади.
Негативно вплинула на діяльність суб’єктів господарювання складна суспільно-політична ситуація останніх років, зміни в законодавстві, коливання курсів валют, високий рівень інфляції, поширення у 2020 році на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2.
 Зважаючи на карантинні заходи та кризові явища через пандемію COVID-19, у 2020 році ситуація у підприємницькому середовищі значно погіршилася. COVID-19 та карантин спричинили масштабний збій не лише в міжнародній, але і у вітчизняній економіці. Пандемія змусила бізнес пристосуватися до нових, складних реалій, багато підприємств змушені були закрити свою діяльність, особливо це стосувалося малого та середнього бізнесу. Економічні наслідки, що спричинила пандемія мають значний вплив і на Ковельську громаду, через вимушені зупинки у підприємницькій діяльності збільшилася кількість безробітних осіб.   

Протягом останніх років спостерігалась позитивна тенденція до збільшення кількості малих підприємств. У 2020 році кількість малих підприємств зменшилась на 17 одиниць, у тому числі, мікропідприємств на 8, середніх підприємств на 2. 

Згідно з інформацією Головного управління статистики у Волинській області, на початок 2021 року в місті функціонувало 331 підприємство малого і середнього бізнесу, з яких 300 малих підприємств (з них 257 – це мікропідприємства), 31 – середнє підприємство. 


Кількість діючих малих та середніх підприємств у розрахунку на 10 тисяч осіб наявного населення міста становить 49 підприємств. По кількості малих підприємств цей показник становить 44 підприємства, середніх – 5. 
Аналіз кількості підприємств по м. Ковель, у тому числі, малі та середні підприємства (на початок року, одиниць)
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Одним із пріоритетних завдань розвитку малого і середнього бізнесу залишається питання зайнятості населення. При зменшенні кількості діючих суб’єктів малого і середнього підприємництва міста відслідковується і зменшення кількості зайнятих працівників. 


За підсумками 2020 року у малому та середньому бізнесі міста було зайнято 6686 осіб. На малих підприємствах було зайнято 1519 осіб, на середніх – 5167 осіб. Це на 15,6% менше ніж у 2019 році.

Кількість найманих працівників на малих і середніх підприємствах у порівнянні з 2019 роком зменшилась на 14,9% і станом на 01.01.2021 року становила 6603 особи.

Середньомісячна заробітна плата найманих працівників малих і середніх підприємств у 2020 році становила 7072 грн (2019 р. – 6438 грн, 2018 р. – 5284 грн). 

Розглядаючи динаміку за попередні три роки на малих і середніх підприємствах міста відслідковувалась позитивна динаміка щодо зростання обсягів реалізованої продукції (товарів, послуг). У 2020 році через пандемію коронавірусу та введенням карантинних заходів обсяг реалізованої продукції порівняно з 2019 роком зменшився на 2294,5 млн. грн або на 62%. Так, у 2020 році суб’єктами малого і середнього підприємництва міста було реалізовано продукції, товарів та надано послуг на 3681,6 млн. грн, у тому числі середніми – 2173,3 млн. грн, малими – 1508,3 млн. грн. 
Обсяг реалізованої продукції ( товарів, послуг) на початок року, млн. грн
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Кількість фізичних осіб-підприємців за 2020 рік зменшилась на 17,8 % та станом на 01.01.2021 року становила 2955 осіб. На кінець 2021 року очікується збільшення кількості фізичних осіб-підприємців на 16,2 %. Лише протягом січня – вересня 2021 року в громаді зареєстровано 479 фізичних осіб – підприємців. 
Кількість суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб по
м. Ковель (на початок року, одиниць)
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Фінансові результати підприємств є одним із найважливіших показників, який не лише синтезує результати різних видів господарської діяльності підприємств, а й наочно відображає ефективність використання ресурсів.  
У 2020 році отримали позитивний фінансовий результат 69,1% підприємств. Малими підприємствами отримано прибутку у сумі 74,5 млн. грн, середніми підприємствами – 187,0 млн. грн.

У зв’язку з введенням карантину на усій території України встановленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2 з метою підтримки та подальшого розвитку підприємництва в м. Ковелі у 2020 році було передбачено додатково в міському бюджеті 300,0 тис. грн. на фінансування «Програми розвитку малого і середнього підприємництва в м. Ковелі на 2019-2021 роки» (рішення міської ради 28.05.2020 № 67/56) для виплати одноразової допомоги суб’єктам мікропідприємництва на компенсацію витрат за період карантину. Одноразову допомогу з міського бюджету в сумі 196 тис. 150 грн отримали 121 суб’єкт малого підприємництва. 
У зв’язку з утворенням Ковельської територіальної громади, з приєднанням до м. Ковель 14 сільських населених пунктів (п’ять сільських рад) до переліку малих і середніх підприємств увійшли 15 фермерських господарств, площа землі, що обробляється 1456,1121 га, 8 пасік та понад 120 фізичних осіб-підприємців. 
З метою залучення до підприємницької діяльності осіб з числа безробітних через Ковельський міськрайонний центр зайнятості для започаткування власної справи одноразово виплачено допомогу по безробіттю за 2019 рік – 9 місяців 2021 року 22 безробітним на загальну суму 580 тис. 096 грн.
Для підтримки малого підприємництва запроваджена спрощена система оподаткування, обліку та звітності. За спрощеною системою у громаді працює 176 суб’єктів підприємницької діяльності (юридичні особи). За 9 місяців 2021 року ними сплачено 3 млн. 927 тис. 300 грн єдиного податку (це на 1 млн. 213 тис. 900 грн більше ніж за відповідний період минулого року) та 3094 суб’єкти підприємництва – фізичні особи, якими сплачено 50 млн. 117 тис. 600 грн єдиного податку (це на 15 млн. 063 тис. 800 грн більше ніж за відповідний період минулого року). 

Від суб’єктів малого підприємництва за 9 місяців 2021 року надійшло 392 млн. 038 тис. 200 грн у вигляді податків і зборів до бюджетів усіх рівнів, (це на 83 млн. 942 тис. 700 грн більше ніж за відповідний період минулого року).
Сума надходжень до міського бюджету
 від суб’єктів малого і середнього підприємництва
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Одним із напрямків активізації підприємницької діяльності є надання в оренду та приватизація майна територіальної громади м. Ковеля. Протягом 9 місяців 2021 р. розміщувалось 65 оголошень в електронній торговій системі про передачу комунального майна в оренду. За результатами аукціонів в електронній торговій системі укладені договори оренди на 47 об’єктах комунальної власності загальною площею 4714,66 кв. м, з них: шляхом аукціону – 14 договорів на суму 37 тис. 183 грн; продовження договорів оренди шляхом аукціону – 20 договорів на суму 47 тис. 114 грн; продовження та укладення договорів оренди без проведення аукціону – 13 договорів на суму 27 тис. 897 грн.
Від сплати орендної плати до міського бюджету надійшло 1 млн. 092 тис. 550 грн.

Згідно з рішеннями міської ради продано у власність шляхом викупу 6 земельних ділянок для здійснення підприємницької діяльності площею 1,2180 га. на суму 2 млн. 700 тис. 577 грн та надано в оренду 1 земельну ділянку площею 5,5744 га (с. Зелена) для розміщення та експлуатації основних, підсобних і допоміжних будівель та споруд технічної інфраструктури (виробництва та розподілення газу, постачання пари та гарячої води, збирання, очищення та розподілення води).

За результатами земельних торгів продано у власність 3 земельні ділянки загальною площею 2,6958 га вартістю 4 млн. 892 тис. 309 грн для здійснення підприємницької діяльності.  

Державна регуляторна політика є одним із важливих факторів, які забезпечують створення стимулюючих умов для розвитку підприємництва.


З метою забезпечення вільного доступу підприємців, їх громадських об’єднань до інформації органу місцевого самоврядування з питань регуляторної діяльності та поліпшення бізнес-середовища на веб-сайті міської ради створені розділи з питань дозвільної системи, регуляторної діяльності тощо.


Розроблення і прийняття регуляторних актів здійснюється відповідно до затверджених річних Планів підготовки проектів регуляторних актів із застосуванням процедурних вимог Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», шляхом проведення «круглих столів», «громадських слухань», робочих зустрічей.

З метою проведення моніторингу результативності регуляторних актів та визначення оцінки і контролю за їх провадженням затверджено план-графік здійснення заходів з відстеження результативності регуляторних актів Ковельською міською радою та виконавчим комітетом міської ради із зазначенням термінів здійснення заходів з відстеження результативності дії регуляторних актів (базових, повторних, періодичних). Протягом звітного періоду проведено 6 базових та 6 періодичних відстежень.
З метою створення сприятливих умов для розвитку підприємництва в громаді, подолання адміністративних бар’єрів, доступності та зручності для суб’єктів відкритості та прозорості створено та працює управління «Центр  надання адміністративних послуг» виконавчого комітету Ковельської міської ради.
Прийом та видача документів у м. Ковель здійснюється за двома адресами: в основному офісі управління ЦНАП – вул. Незалежності, 73 та територіальному підрозділі - вул. Драгоманова, 22. Після утворення Ковельської територіальної громади розпочали роботу 4 віддалених робочих місця адміністраторів ЦНАП в селах Зелена, Білин, Заріччя та Ружин. 



Адміністратори ЦНАПу надають 244 послуги, з яких суб’єкти господарювання можуть отримати за напрямками:

- архітектура  та містобудування – 19 послуг,

- земельні питання – 30 послуг,

- реєстрація речових прав – 27 послуг,

- реєстрація бізнесу – 22 послуги,

- питання Держгеокадастру – 8 послуг,

- питання управління Дерпродспоживслужби  – 7 послуг,

- державної міграційна служби –11 послуг,

- послуги ДСНС – 1.
У зв’язку з утворенням Державної інспекції архітектури  та містобудування України (ДІАМ) адміністратори ЦНАП підключилися до  Єдиної державної електронної системи у сфері будівництва та надають ці  послуги жителям громади та суб’єктам господарювання.
Протягом 2021 року перелік адміністративних послуг збільшився на 35 адмінпослуг, в тому числі – послуги ДІАМ та послуги сервісного центру МВС України в м. Ковель по 8 і 9 послуг відповідно.


За січень-вересень 2021 року в управлінні ЦНАП прийнято 30003 пакети документів від громадян та суб’єктів господарювання. Реєстраторами Центру опрацьовано 502 електронних онлайн-заяви через портал «ДІЯ».
Понад 70% адміністративних послуг, які надаються в управлінні ЦНАП є безоплатними, проте, враховуючи широкий спектр за звітний період перераховано до місцевого бюджету адміністративного збору в сумі 1 млн. 517 тис. 583 грн.
3. Мета Програми. Основні напрямки та пріоритетні завдання


Головна мета Програми – спрямування дій міської ради, виконавчого комітету, об’єднань суб’єктів малого і середнього підприємництва та установ ринкової інфраструктури на створення і підтримання сприятливого середовища для розвитку малого і середнього підприємництва, формування й упровадження ефективної державно-громадської системи його підтримки і захисту.


Програма є узгодженим за ресурсами, виконавцями і термінами реалізації комплексом заходів, спрямованих на створення правових, фінансових, соціально-економічних, організаційно-господарських та інших умов розвитку малого і середнього підприємництва в громаді. 
Основними напрямками та пріоритетними завданнями Програми є:


1. Упорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності:


- усунення зайвих регуляторних перешкод у реалізації права на підприємницьку діяльність;


- забезпечення публічності та прозорості реалізації регуляторної політики;


- забезпечення системності та узгодженості прийняття регуляторних актів у сфері господарської діяльності;


- розвиток партнерства і взаємовигідного діалогу влади та бізнесу.

2. Забезпечення фінансово-кредитної та інвестиційної підтримки підприємництва:


- здійснення фінансової підтримки малого і середнього підприємництва за рахунок коштів місцевого бюджету; 
- залучення коштів міжнародних фондів і програм технічної допомоги для підвищення ефективності роботи суб’єктів малого і середнього підприємництва;

- надання фінансової підтримки безробітним у започаткування власної справи;


- стимулювання підприємницької ініціативи безробітних громадян;


- надання одноразової допомоги по безробіттю для здійснення підприємницької діяльності;

- створення сприятливих умов для залучення іноземних інвестицій у сферу малого і середнього бізнесу.
3. Здійснення ресурсного та інформаційного забезпечення, формування інфраструктури підтримки підприємництва:


- удосконалення діючих і запровадження передових форм ресурсної та майнової підтримки виробничих малих і середніх підприємств;


- запровадження організаційно-освітніх заходів, спрямованих на підвищення фахового рівня, знань, навичок підприємців з питань ведення бізнесу;

- підвищення рівня легалізації зайнятості, зменшення рівня тіньового обороту у сфері малого підприємництва

- сприяння в участі суб’єктів підприємницької діяльності у виставково-ярмаркових заходах;
- поліпшення інформаційної підтримки підприємництва;
- співпраця з містами-партнерами у сфері підтримки малого і середнього підприємництва;
- сприяння розвитку міжнародного та транскордонного співробітництва;
- формування розвинутої системи інформаційно-консультаційного забезпечення суб’єктів підприємництва.

4. Розвиток інфраструктури підприємництва:


- удосконалення діяльності центру надання адміністративних послуг відповідно до вимог законів України «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності» та «Про адміністративні послуги»;

- забезпечення видачі дозвільних документів суб’єктам господарювання виключно через адміністраторів центру надання адміністративних послуг;


- удосконалення діяльності центру платників податків при Ковельській ДПІ головного управління ДПС у Волинській обл.;

- відновлення роботи Фонду підтримки підприємництва «Бізнес-центр «Ковель» та функціонування «гарячої лінії» при фонді.
4. Фінансове забезпечення Програми


Фінансове забезпечення Програми здійснюється за рахунок місцевого бюджету, коштів обласного фонду підтримки підприємництва та міжнародних фінансових організацій, Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, Європейських фондів, добровільних внесків фізичних і юридичних осіб, залучених коштів (внутрішніх і зовнішніх інвестицій, кредитів банків тощо) та інших не заборонених законом джерел фінансування. 
Обсяг щорічних асигнувань, спрямованих на підтримку малого і середнього підприємництва, визначається при формуванні видатків міського бюджету.
5. SWOT – аналіз підприємницького середовища 
При розробці проекту Програми було проаналізовано та визначено вплив внутрішніх та зовнішніх чинників на діяльність суб’єктів господарювання. 
	SWOT-аналіз

	Позитивний вплив
	Негативний вплив

	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	- зручне географічне розташування;

- співпраця місцевої влади з представниками малого та середнього бізнесу;

-  відсутність тиску з боку місцевої влади на суб’єктів господарювання;

- мобільність бізнес-процесів та швидке адаптування до нових економічних умов;

- значна частка обсягів реалізації продукції (робіт, послуг) суб’єктами малого та середнього бізнесу в загальних обсягах реалізації;

- значні обсяги надходжень податків і зборів до міського бюджету;
- українсько-європейська економічна співпраця внаслідок підписання Угоди про асоціацію між Україною та ЄС;

- наявність вільних земельних ділянок для впровадження інвестиційних проектів
	- слабка ініціатива громадських організацій, які надають допомогу та захищають інтереси підприємців;
- обмеженість матеріально-фінансових ресурсів, підвищена чутливість до зміни цін;

- низька оплата праці, що сприяє міграційним процесам кваліфікованих кадрів;

- наявність "тіньової" складової в діяльності суб’єктів підприємництва;

- низький рівень конкурентоспромож-ності та обмеженість управлінського досвіду з питань сучасних методів організації господарювання;

- високі відсоткові ставки за кредитами;

- відсутність стартового капіталу для започаткування бізнесу

	Можливості
	Загрози

	- здійснення дерегуляційних процесів у сфері господарської діяльності, спрощення умов ведення бізнесу; 

- розширення міжрегіональних та міжнародних зв’язків;

- формування стимулюючих механізмів ресурсної підтримки представників малого і середнього бізнесу;

- співпраця, обмін досвідом суб’єктів господарювання міста з бізнесовими структурами міст-партнерів ЄС;


	- загострення військового конфлікту та внутрішньої політичної ситуації в Україні;
- введення карантинних заходів через гостру респіраторну хворобу COVID 19
- висока вартість кредитних ресурсів та відсутність дієвих механізмів державної фінансово-кредитної підтримки;

- суттєве зростання вартості паливно-мастильних матеріалів, комунальних послуг, енергоносіїв, висока вартість землі, нерухомості, орендної плати для малого та середнього бізнесу;

- стрімка інфляція і нестабільність курсу валюти, зниження купівельної спроможності населення;

- високий рівень податків, збільшення фінансового навантаження на суб’єктів господарювання;

- невпевненість суб’єктів малого і середнього бізнесу у стабільності умов ведення бізнесу


Проведений аналіз свідчить, що внаслідок ряду проблем, які виникли під дією економічних кризових явищ, малий та середній бізнес у місті розвивається дещо уповільнено і його потенціал не реалізується в повному обсязі.
6. Очікувані (прогнози) показники ефективності реалізації заходів Програми

Провадження місцевої політики щодо розвитку малого і середнього підприємництва сприятиме зміцненню його потенціалу і піднесенню ролі у здійсненні економічних реформ та структурній перебудові економіки регіону. Це дозволить підвищити соціальне значення малого бізнесу шляхом активного залучення населення до процесу підвищення рівня життя, створення нових робочих місць, збільшення рівня працевлаштування незайнятого населення, наповнення місцевого бюджету, насичення товарних ринків конкуренто-спроможною вітчизняною продукцією.
Реалізація заходів Програми дозволить досягнути протягом чотирьох років зростання:

· кількості малих і середніх підприємств до 350 одиниць;

· кількості зайнятих працівників у малих і середніх підприємствах до 7647 осіб;

· кількості найманих працівників у малих і середніх підприємствах до 7025 осіб;

· кількості підприємців – фізичних осіб до 3966 осіб; 

· обсягу реалізованої продукції (товарів, послуг) до 5116,5 млн. грн;
· середньомісячної заробітної плати найманих працівників малих і середніх підприємств до 7800 грн;

· надходжень до бюджетів від діяльності малих і середніх підприємств та фізичних осіб-підприємців до 15 відсотків.
7. Моніторинг Програми та контроль за реалізацією її заходів

Координацію з виконання Програми здійснює управління економічного розвитку та торгівлі виконавчого комітету.

Структурні підрозділи виконавчого комітету, Ковельська ДПІ Головного управління ДПС у Волинській обл., Ковельський міськрайонний центр зайнятості, старости, фонд підтримки підприємництва, громадська організація «Підприємців та працівників приватного сектору м. Ковель», асоціації захисту прав малого та середнього бізнесу відповідно до компетенції забезпечують:


- безумовне виконання у визначені терміни передбачених Програмою заходів;


- інформування управління економічного розвитку та торгівлі виконавчого комітету про хід виконання Програми щокварталу до 3 числа місяця, що настає за звітним періодом.

Управління економічного розвитку та торгівлі виконавчого комітету узагальнену інформацію подає управлінню економічного розвитку та торгівлі облдержадміністрації щокварталу до 5 числа місяця, що настає за звітним періодом та щороку надає інформацію про виконання Програми розвитку малого і середнього підприємництва Ковельської територіальної громади на 2022-2025 роки постійній комісії з питань житлово-комунального господарства, екології та благоустрою міста, комунального майна, промисловості, будівництва, транспорту, зв’язку, торговельного та побутового обслуговування населення до 01 листопада.
У період реалізації заходів Програми до неї можуть вноситися зміни і доповнення після відповідного погодження на депутатських комісіях та затвердження міською радою.
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