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УКРАЇНА
КОВЕЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА
ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ
27.10.2016  № 15/7
Про внесення змін 

до Програми розвитку місцевого

самоврядування у місті Ковелі на 2016-2017 роки

   
Відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Програми державної підтримки розвитку місцевого самоврядування в Україні, затвердженої Указом Президента України від 30 серпня 2001 року № 749/2001 «Про державну підтримку розвитку місцевого самоврядування в Україні», беручи до уваги, що розвиток місцевого самоврядування є одним із пріоритетних напрямів державної політики в Україні, та з метою створення належних умов для ефективної роботи органів місцевого самоврядування, поліпшення їх матеріально-технічного забезпечення для вирішення нагальних потреб територіальної громади  міста Ковеля  міська рада 
ВИРІШИЛА:
1. Внести зміни до рішення міської ради від 31.03.2016р. № 8/56 «Про Програму розвитку місцевого самоврядування у місті Ковелі на 2016 - 2017 роки» а саме, додатки 2 та 3 викласти в новій редакції  (додаються).

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію    міської ради з питань  планування бюджету і фінансів (Бойко В.І.).
Міський голова                                                                                      О.О.Кіндер

Федосюк  61715


Додаток 2

до Програми
ЗАХОДИ

щодо реалізації Програми розвитку місцевого самоврядування 

у місті Ковелі на 2016-2017 роки

	№ пп
	Зміст заходів
	Заплановані витрати (тис.грн), 2016/2017

рр.
	Терміни виконання
	Відпові-дальний 
	Примітка 

	РОЗДІЛ 1. Розвиток кадрового потенціалу та підвищення кваліфікації посадових осіб та депутатів органу місцевого самоврядування

	1.
	участь посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів міської ради у підвищенні кваліфікації відповідно до професійних програм на базі Волинського обласного центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій відповідно до плану-графіка, який щороку затверджується відповідним розпорядженням голови облдержадміністрації.


	0,0/5,0
	Постійно, згідно планів- графіків 
	Міська рада, виконавчий комітет
	

	2.
	направлення на короткострокові планові семінари посадових осіб, які вперше прийняті на службу в органи місцевого самоврядування або обрані чи призначені на відповідні посади

	0,0/2,0
	При потребі
	Міська рада, виконавчий комітет


	

	3.
	 розробка та видання методичних рекомендацій і посібників для органів місцевого самоврядування з питань оптимізації структури органів місцевого самоврядування, ефективного управління бюджетними процесами, комунальною власністю, місцевим господарством у цілому, комплексного соціально-економічного розвитку міста, належної взаємодії органів державної влади та органів місцевого самоврядування, організації роботи ради та її органів з питань діловодства тощо.


	5,0/5,0
	Постійно 
	Управлі-ння та відділи виконав-чого комітету міської ради.
	

	РОЗДІЛ 2. Обмін досвідом та сприяння розвиткові місцевого самоврядування

	1.
	організація візитів депутатського корпусу та посадових осіб місцевого самоврядування у міста-партнери для  вивчення, аналізу, узагальнення та впровадження вітчизняного й міжнародного досвіду розвитку місцевих територіальних громад. 


	12,0/20,0
	Згідно планів
	Міська рада, виконавчий комітет


	

	2.
	 участь у громадських слуханнях, семінарах, конференціях з питань розвитку територій, реформування системи органів місцевого самоврядування та з інших соціально-економічних питань.

	
	При потребі
	Міська рада, виконавчий комітет


	

	3.
	 відзначення пам’ятних дат та знаменних подій з історії міста, у тому числі ювілеїв заснування  підприємств, закладів, установ, організацій, творчих колективів, активістів громади, знаних ковельчан тощо.


	20,0/20,0
	Постійно
	Міська рада, виконавчий комітет


	

	4.
	підготовка і проведення урочистих заходів з нагоди відзначення державних і професійних свят, пам’ятних дат, Дня місцевого самоврядування, у тому числі організація тематичних виставок, проведення тематичних уроків у навчальних закладах міста. Відзначення кращих депутатів та працівників представницьких і виконавчих органів міської ради та ветеранів органів місцевого самоврядування  тощо
	20,15/20,7
	Постійно
	Міська рада, виконавчий комітет


	

	5.
	запровадження, поширення і використання символіки міста під час проведення офіційних заходів та інших урочистих подій.
	23,1/10,3
	Постійно
	Міська рада, виконавчий комітет
	

	6.
	 проведення засідань «круглих столів», науково-практичних конференцій, семінарів, засідань дорадчих органів, створених міською радою або за її участю, офіційних зустрічей з керівниками закордонних установ, міжнародних організацій і фондів, з керівниками органів місцевого самоврядування інших міст та регіонів України. Забезпечення представництва голови міської ради на офіційних прийомах, зборах, фестивалях, інших заходах за участю керівників органів місцевого самоврядування та громадськості.
	15,0/15,0
	Постійно, згідно планів заходів
	Управління та відділи виконавчого комітету міської ради
	

	7.
	 Видання, придбання та розповсюдження інформаційних матеріалів, буклетів, листівок з  питань забезпечення відкритості у діяльності органів місцевого самоврядування. Підготовка  публікацій у друкованих та електронних засобах масової інформації про роботу депутатів міської ради, органів місцевого самоврядування міста.

	20,9/15,0
	При потребі
	Управління та відділи виконавчого комітету міської ради.
	

	8.
	Участь міста, як партнера в заходах  “Асоціації міст України”, виконання договірних зобов’язань, в т.ч. сплата членських внесків


	34,6/20,0
	Постійно, згідно планів заходів
	Міська рада, виконавчий комітет
	

	РОЗДІЛ 3. розвиток активності  територіальної громади  міста


	1.
	 проведення міського конкурсу з благоустрою з метою вдосконалення системи планування, забудови і благоустрою міста. Організація проведення огляду міста щодо благоустрою, освітлення, охорони довкілля, підтримання громадського порядку. Відзначення переможців міського конкурсу.

	9,0/10,0
	Щороку
	Відділи архі тектури та містобудування, комуналь-ного господарства
	

	2.
	відзначення  депутатів міської ради, ветеранів, кращих представників  різних галузей Почесними грамотами міської ради та Подяками міського голови з нагоди професійних, державних свят, пам’ятних дат 
	13,0/15,0
	Постійно 
	Відділ внутріш-ньої полі-тики, орга-нізаційної роботи та зв’язків з громадсь-кістю, 
	

	РОЗДІЛ 4. зміцнення матеріально-технічної бази органів місцевого самоврядування


	1.
	створення належних умов для підвищення якості організаційного, юридичного та матеріально-технічного забезпечення роботи депутатського корпусу 

	22,85/15,5
	Постійно
	Міська рада, виконавчий комітет
	

	2.
	придбання ліцензійних програм автоматизованої системи діловодства та електронного документообігу для органів місцевого самоврядування, забезпечення їх технічного супроводу.

	3,5/22,0
	При потребі
	Секретаріат ради, загальний відділ
	

	3.
	забезпечення безперебійної роботи та оновлення офіційного веб-сайту ради.
	0,9/4,5
	Постійно
	Відділ внутріш-ньої полі-тики, орга-нізаційної роботи та зв’язків з громадсь-кістю, загальний відділ
	

	ВСЬОГО:
	200,0/200,0
	-
	-
	-


Секретар ради 

                                                                         В.І.Федосюк

Додаток 3
до Програми
РОЗРАХУНОК ВИТРАТ
щодо реалізації Програми розвитку місцевого самоврядування 

у місті Ковелі на 2016-2017 роки

	Пункт  заходів Програми
	Зміст заходів, напрями використання коштів
	Сума на 2016 рік (тис.грн)
	Сума на 2017 рік (тис.грн)

	Розділ 1. п.1
	Підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів міської 
	0,0
	5,0


	Розділ 1. п.2
	Участь у короткострокових планових семінарах
	0,0
	2,0

	Розділ 1. п.3
	Оплата послуг фахівців та видавництв щодо розробки та видання методичних рекомендацій і посібників, буклетів, довідників тощо
	5,0
	5,0

	Розділ 2. п.1

	Оплата вартості проїзду, проживання депутатів та посадових осіб місцевого самоврядування у міста-партнери та зустріч делегацій з міст-партнерів (проживання, харчування) 
	12,0
	20,0

	Розділ 2. п.3-4

Розділ 3 п.2
	Виготовлення бланків почесних грамот міської ради

Виготовлення подяк міського голови

Рамки для грамот та подяк

Вітальні адреси та листівки

Квіткова продукція

Відзначення знаменних дат
	0,8

1,4

16,8

6,0

18,15

10,0
	0,8

1,4

17,5

6,0

20,0

10,0

	Розділ 2. п.5-6

	Виготовлення продукції із використанням символіки міста (плакати, банери, прапори, канцтовари тощо)
	23,1
	10,3

	Розділ 2. п.6

	 Матеріальне забезпечення проведення офіційних зустрічей, нарад, семінарів (придбання паперу, та канцтоварів, сувенірної продукції тощо)
	15,0
	15,0

	Розділ 2. п.7

	 Виготовлення, придбання продукції інформаційногота промоційного характеру (матеріалів, буклетів, листівок тощо) щодо діяльності органів місцевого самоврядування. Підготовка  публікацій у друкованих та електронних засобах масової інформації про роботу депутатів міської ради, органів місцевого самоврядування міста.
	20,9
	15,0

	Розділ 2. п.8

	Сплата членських внесків до ВАОМС «Асоціація міст України»
	34,6
	20,0

	Розділ 3. п.1

	Матеріально-технічне забезпечення проведення міського конкурсу з благоустрою
	9,0
	10,0

	Розділ 4. п.1

	Придбання кодексів, збірників нормативно-правових актів, посібників тощо для депутатського корпусу
	22,85
	15,5

	Розділ 4. п.2

	Придбання ліцензійних програм автоматизованої системи діловодства та електронного документообігу для органів місцевого самоврядування, забезпечення їх технічного супроводу.
	3,5
	22,0

	Розділ 4. п.3

	Плата за підтримку, забезпечення безперебійної роботи та оновлення офіційного веб-сайту ради.
	0,9
	4,5

	ВСЬОГО:
	200,0
	200,0


Секретар ради                                                                                  В.І.Федосюк
