









ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення міської ради

22.02.2018  № 34/54

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ економічного розвитку та торгівлі виконавчого комітету

Ковельської міської ради 

1. Загальні положення


Відділ економічного розвитку та торгівлі (далі – відділ) є виконавчим органом місцевого самоврядування, створеним міською радою у межах, затверджених нею, структури, штатів, є підзвітним і підконтрольним міській раді, підпорядкованим виконавчому комітету, міському голові та першому заступнику міського голови.


Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими законами, нормативно-правовими актами Президента України, Кабінету Міністрів України, центральних і місцевих органів державної виконавчої влади, прийнятих в межах їх компетенції, рішеннями обласної та міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.


Відділ є структурним підрозділом, у своїй діяльності користується гербовою печаткою виконавчого комітету Ковельської міської ради.

2. Повноваження відділу

Основними повноваженнями відділу є забезпечення реалізації в місті:

1) державної політики економічного і соціального розвитку;

2) державної політики з питань розвитку підприємництва, державної регуляторної політики;

3) державної політики у сфері інвестиційної діяльності та зовнішньоекономічних зв’язків;

4) державної політики у сфері енергоефективності та енергозбереження;

5) державної політики у здійсненні операцій з металобрухтом;

6) державної політики щодо розвитку транспорту та зв`язку;

7) державної політики у сфері торгівлі, ресторанного господарства, побутового обслуговування населення та захисту прав споживачів;

8) державної політики з питань праці, заробітної плати та детінізації економіки.

3. Повноваження відділу

Відділ, відповідно до покладених на нього повноважень:

1) розробляє проекти програм економічного і соціального розвитку міста, розвитку малого та середнього підприємництва, підвищення енергоефективності міста, розвитку пасажирських перевезень автомобільним транспортом на міських маршрутах загального користування, цільових програм з інших питань самоврядування, забезпечує координацію виконання завдань, визначених цими програмами, та моніторинг їх виконання;

2) розробляє прогнозні показники економічного і соціального розвитку міста на середньо- та короткостроковий період;

3) здійснює аналіз основних показників економічного і соціального розвитку міста, готує пропозиції щодо їх покращення;

4) залучає на договірних засадах підприємства, установи, організації, незалежно від форм власності, до участі в комплексному соціально-економічному розвитку міста;

5) сприяє розвитку та формуванню інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва;

6) забезпечує координацію питань, пов’язаних із здійсненням державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності;

7) здійснює контроль за додержанням спеціалізованими підприємствами та їх приймальними пунктами встановлених умов та правил здійснення операцій з металобрухтом на території міста;

8) забезпечує узагальнення інформації щодо проведення закупівель товарів, робіт і послуг за державні кошти з урахуванням звітів розпорядників коштів міського бюджету;

9) сприяє залученню іноземних інвестицій та налагодженню зовнішньоекономічних зв’язків підприємств, установ та організацій міста;

10) розробляє спільно з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету інвестиційні програми та організовує реалізацію заходів щодо нарощування інвестиційних ресурсів, створення сприятливого інвестиційного клімату в місті, відповідно до компетенції;

11) реалізує заходи, спрямовані на розвиток транскордонного та міжрегіонального співробітництва, в межах своїх повноважень;

12) здійснює моніторинг використання енергоресурсів закладами бюджетної та комунальної сфери, розташованими на території міста;
13) проводить аналіз впровадження енергозберігаючих заходів та оплати енергоносіїв бюджетними установами та комунальними підприємствами;
14) здійснює заходи щодо популяризації ефективного та ощадливого споживання паливно-енергетичних ресурсів;

15) здійснює прогнозування можливих рівнів енергозбереження на підприємствах, в установах та організаціях міста;
16) здійснює заходи щодо розвитку транспорту та зв’язку;

17) забезпечує організацію здійснення пасажирських перевезень на міських автобусних маршрутах загального користування;

18) здійснює підготовку пропозицій на розгляд виконавчого комітету міської ради щодо вдосконалення маршрутної мережі міських автобусних маршрутів загального користування;

19) забезпечує організацію та проведення конкурсів з визначення автомобільних перевізників на міських маршрутах загального користування з метою розвитку конкуренції, обмеження монополізму на ринку пасажирських транспортних послуг відповідно до вимог законодавства;

20) здійснює аналіз пропозицій перевізників щодо регулювання (встановлення) тарифів на перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування;
21) координує роботу підприємств торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення різних форм власності, розміщених на території міста, пов’язану з забезпеченням торговельного обслуговування населення і наданням послуг;

22) сприяє розвитку всіх форм торгівлі, формуванню та товарному насиченню споживчого ринку товарів та послуг, розширенню їх асортименту та поліпшенню якості з урахуванням попиту населення;

23) здійснює в межах своєї компетенції, встановленої законодавством, контроль за організацією та якістю обслуговування населення підприємствами роздрібної і оптової торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування;

24) здійснює контроль за дотриманням законодавства про захист прав споживачів;

25) перевіряє додержання правил торгівлі, виконання робіт і надання послуг на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності, у суб’єктів господарювання, що здійснюють діяльність на території міста у сфері торгівлі, ресторанного господарства і послуг;

26) організовує проведення виставково-ярмаркових заходів на міському рівні;

27) здійснює контроль за додерженням законодавства про працю;

28) контролює у межах своїх повноважень дотримання чинного законодавства з питань колективно-трудового регулювання, укладення колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях всіх форм власності в місті, внесення змін та доповнень до них, здійснює їх реєстрацію, облік, зберігання;

29) контролює своєчасну і не нижче визначеного державою мінімального розміру виплату заробітної плати та її легалізації, посилення мотивації до праці, удосконалення її оплати та формування в розрізі підприємств, установ і організацій всіх форм власності та в цілому по місту;

30) здійснює контроль за дотриманням законодавства про зайнятість населення в частині дотримання прав громадян під час прийому на роботу та працівників під час звільнення з роботи, дотримання прав і гарантій стосовно працевлаштування громадян, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню;

31) надає методичну і організаційну допомогу, теоретичні рекомендації і роз'яснення підприємствам, установам і організаціям всіх форм власності у здійсненні заходів, спрямованих на реалізацію держаної політики щодо  дотримання законодавства про працю та запобігання можливостям його порушеннь;

32) сприяє організації переговорного процесу між сторонами соціального партнерства, надає їм організаційно-методичну допомогу, координує виконання в місті заходів з реалізації Генеральної угоди між владою, роботодавцями і профспілками;

33) готує проекти рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, відповідно до компетенції;

34) організовує інформаційно-роз'яснювальну роботу через засоби масової інформації з питань, що належать до компетенції відділу;

35) здійснює делеговані повноваження, передбачені законодавством, в межах компетенції;

36) надає консультаційну допомогу, організовує своєчасний та якісний розгляд звернень від органів виконавчої влади, депутатів всіх рівнів, громадських об'єднань, окремих громадян, підприємств, установ і організацій, проводить особистий прийом, вживає заходів щодо усунення причин, які викликають скарги;

37) співпрацює з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету в межах повноважень, в тому числі, щодо надання адміністративних послуг;

38) забезпечує організацію нарад, засідань, семінарів та інших заходів з питань, що належать до компетенції;

39) забезпечує захист персональних даних, реалізацію державної політики щодо захисту інформації з обмеженим доступом, у межах своїх повноважень;

40) діє відповідно до мобілізаційних планів і завдань в умовах особливого періоду;

41) виконує інші обов’язки і завдання, в межах своїх повноважень, відповідно до чинного законодавства, доручень облдержадміністрації, міської ради, виконавчого комітету, міського голови і його першого заступника. 

4. Права відділу

Відділ має право:

1) залучати спеціалістів інших підрозділів виконавчого комітету міської ради, ради, підприємств і організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції відділу;

2) одержувати в установленому порядку від інших підрозділів виконавчого комітету, підприємств, установ і організацій інформацію, документи і матеріали, а від місцевих органів державної статистики – дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

3) брати участь в засіданнях виконавчого комітету, міської ради та постійних комісій, у нарадах, семінарах, інших заходах з питань, пов'язаних з виконанням завдань, що належать до компетенції відділу;

4) контролювати дотримання законодавства про працю, видавати в установленому порядку юридичним та фізичним особам, які використовують найману працю, обов´язкові до виконання приписи щодо усунення порушень законодавства з питань що належать до компітенції відділу, складати у випадках передбачених законом, протоколи про адміністративні правопорушення та вносити пропозиції щодо накладання дисциплінарних стягнень на посадових осіб, винних у порушенні законодавства про працю ;

5) за дорученням міського голови та його першого заступника представляти установу на підприємствах, в установах і організаціях всіх форм власності, приватних структурах, з питань, що належать до його компетенції;

6) готувати матеріали на розгляд міському голові про розірвання контрактів з керівниками підприємств комунальної власності, які систематично порушують вимоги законодавства з питань нормування і оплати праці, відповідні подання передавати в управління Держпраці, інші правоохоронні органи для притягнення до відповідальності винних згідно з чинним законодавством;

7) організовувати перевірки та обстеження в межах повноважень відділу, безперешкодно входити до будь-яких виробничих, складських, торговельних та інших приміщень для виконання функціональних обов’язків відділу.
5. Керівництво відділом


Безпосередньо керівництво роботою відділу здійснює його начальник, який призначається на посаду та звільняється з неї міським головою згідно з чинним законодавством. Начальник має заступника, який також призначається на посаду та звільняється з неї міським головою.


Начальник відділу:

1) несе відповідальність за організацію і результати діяльності відділу, сприяє створенню належних умов праці;
2) розробляє посадові інструкції працівників відділу, розподіляє обов’язки між ними, планує роботу відділу;

3) забезпечує реалізацію самоврядних і делегованих повноважень, що входять до компетенції відділу;

4) відповідає за дотримання трудової та виконавчої дисципліни працівниками відділу.

6. Структура відділу

1) До складу відділу входить сектор з питань праці.

2) Положення про відділ затверджується міською радаю.

7. Контроль за діяльністю відділу


Загальний контроль за забезпеченням відділом виконання самоврядних та делегованих повноважень здійснюється міською радою та її виконавчим комітетом в межах компетенції;


Безпосередній контроль за діяльністю відділу здійснює міський голова та його перший заступник;


Зміст, форми і періодичність контролю встановлюються виконавчим комітетом відповідно до чинного законодавства.

Начальник відділу

економічного розвитку та торгівлі

                       М. Л Долінський






