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УКРАЇНА
КОВЕЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА
ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ
22.03.2018  № 35/52
Про звернення депутатів Ковельської міської 

ради до Кабінету Міністрів України,
Міністерства освіти і науки України 

щодо збільшення коштів освітньої субвенції 

Керуючись ст.25, ч.1 ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  з метою забезпечення виплати заробітної плати педагогічним працівникам в повному обсязі відповідно  до нормативних документів фінансування закладів загальної середньої освіти,  міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Прийняти звернення депутатів Ковельської міської ради до Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і науки України щодо  збільшення коштів освітньої субвенції (додається).
2. Секретарю міської ради Федосюк В.І.:

1) направити звернення до Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і науки України;
2) оприлюднити звернення в місцевих засобах масової інформації.
     3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань дотримання прав людини, депутатської діяльності та етики, законності і правопорядку, конфлікту інтересів (Матвійчук О.М.),  з питань освіти, культури, охорони здоров’я, материнства і дитинства, соціального захисту населення, спорту і фізичної культури, в справах сім’ ї  і  молоді  та  релігії (Ткачук І.О.).
Міський голова







О.О. Кіндер
Бичковський  59518
Кабінету Міністрів України

Міністерству освіти і науки України

Звернення

    Ми, депутати Ковельської міської ради, стурбовані ситуацією, яка склалася щодо неналежного фінансування закладів загальної середньої освіти в частині державної освітньої субвенції. 11 січня 2018 року уряд прийняв Постанову №22 «Про підвищення оплати праці педагогічних працівників». Даним документом передбачено підвищення посадових окладів (ставок заробітних плат) на 10%, хоча в грудні  2017 року на всіх державних рівнях планувалося збільшення на 25%. Кошти на виконання Постанови №22 в бюджеті на 2018 рік не були враховані. Станом на 01.01.2018р. залишків  освітньої субвенції для виплати заробітної плати педагогам міста  немає. Освітня субвенція, яка була прийнята в грудні 2017 року не враховує поділ класів на групи з кількістю дітей понад 28  на виконання  Постанови КМУ №128 від 20.02.2002р. Не враховані кошти для навчання дітей, які навчаються за індивідуальною формою, а також не враховані надбавки за роботу в гімназійних  та ліцейних класах.  

  Під час нарахування заробітної плати за січень 2018 року було враховано розмір прожиткового мінімуму для працездатних осіб в розмірі 1762грн., відповідно до якого був здійснений перерахунок посадових окладів всіх категорій працівників, оплата праці яких здійснюється відповідно до Єдиної тарифної сітки. Також враховано, що розмір надбавки за престижність у 2018 році виплачуватиметься в розмірі 15%. Проте після оприлюднення 26.01.2018р. Постанови №22 від 11.01.2018р.  було проведено аналіз фонду оплати праці та встановлено, що в разі підвищення заробітної плати на виконання даної  Постанови, коштів на надбавку за престижність в розмірі 15% буде недостатньо. Тому керуючись Постановою КМУ №23 від 11.01.2018р.  було прийнято «непопулярне» рішення про зменшення надбавки за престижність до граничного розміру 5%,    оскільки розпорядники бюджетних коштів не мають права брати зобов’язання без відповідних бюджетних асигнувань. На це чітко вказує ч.4 ст.48 Бюджетного Кодексу України від 08.07.2010р. №2456-VI. Відповідно в лютому було нараховано  заробітну плату з підвищенням на 10%  та  проведено доплату заробітної плати за січень   згідно Постанови №22, а також встановлено надбавку за престижність в розмірі 5%.

   Таким чином, зростання заробітної плати відбулося не на 25 заявлених відсотків, а всього на 15.

   Виходячи з вищевикладеного та враховуючи, що фінансування педагогічних працівників здійснюється за кошти освітньої субвенції, просимо при уточненні Державного бюджету поточного року збільшити розмір освітньої субвенції для міста Ковеля в сумі 14 472 700 грн.  для забезпечення виплати заробітної плати в повному обсязі відповідно  до нормативних документів. Всі розрахунки щодо додаткової потреби фінансування  19.02.2018р. подані до міського  фінансового управління та управління освіти, науки та молоді  Волинської обласної державної адміністрації. 

    Додатково повідомляємо, що з міського  бюджету було виділено кошти в сумі 2 000 800 грн. на оплату праці педагогічних працівників міста, що забезпечує виплату в розмірі 5% надбавки за престижність.  Всі інші видатки на утримання закладів освіти міста Ковеля здійснюються за кошти міського бюджету в повному обсязі.

                                                                                   Прийнято на тридцять п'ятій

                                                                                   сесії міської ради 

                                                                                   22 березня 2018 року
