Додаток 1

рішення міської ради

27.06.2018 №  39/80 


Конкурс на відзначення премією міської ради
«Успішний педагог»
1. Мета і завдання



1.1. Метою конкурсу на відзначення премією міської ради
«Успішний педагог» на 2017 – 2019 роки (далі – Конкурс) є:

-  підвищення ролі та значення освіти у суспільстві, визнання педагогічної професії у соціумі міста;

- виявлення та підтримка талановитих і творчих освітян, мотивація їх до пошуків ефективних прийомів, засобів, методів покращення результативності навчально-виховного процесу;

- заохочення педагогів до активної участі у фахових змаганнях, громадській, науковій, мистецькій, спортивно-масовій діяльності;

- підвищення якості надання освітніх послуг у навчальних закладах м. Ковеля.

        1.2. Завданням Конкурсу є фінансова підтримка талановитих, творчих та успішних педагогів через надання їм разових премій.

2. Порядок реалізації завдань Конкурсу


     2.1. Кандидатури претендентів на участь у Конкурсі можуть висувати адміністрації закладів, методичні об’єднання педагогів, батьківська громадськість навчального закладу, шляхом самовисування, відповідно до Порядку, визначеного Додатком 2 до даного рішення (далі – Порядок).

     2.2. Учасниками Конкурсу можуть бути усі педагоги загальноосвітніх, позашкільних та дошкільних навчальних закладів м. Ковеля.

2.3. Один педагог може стати переможцем Конкурсу лише один раз упродовж трьох  років.

2.4. Виконавчий комітет Ковельської міської ради щорічно з 25 травня оголошує про прийом документів для участі у Конкурсі.

2.5. Прийом документів для участі у Конкурсі проводиться щорічно до 10 вересня.

2.6. Конкурсний відбір серед кандидатів на отримання грошових винагород здійснює, відповідно до встановленого Порядку, комісія, яка створюється розпорядженням Ковельського міського голови. Очолює комісію заступник міського голови, за яким закріплено координацію діяльності освітньої галузі  міста. До складу комісії обов’язково входять представники громадськості та управління освіти. 

2.7. Засідання комісії є правочинним, якщо на ньому присутні не менше як дві третини складу.

2.8. Рішення комісії оформляється протоколом та подається у п’ятиденний термін на розгляд та затвердження заступнику міського голови, за яким відповідно до розподілу обов’язків закріплено координацію діяльності освітньої галузі  міста.

2.9. За результатами Конкурсу виконавчий комітет Ковельської міської ради оголошує його переможців. Нагородження відбувається під час урочистостей з нагоди  Дня працівників освіти.

2.10. Управління освіти є координатором участі педагогів у  Конкурсі.


 3. Фінансування видатків, пов’язаних з виплатою грошових винагород

3.1. Обсяг фінансування виплат та кількість премій встановлюється один раз на рік при формуванні бюджету та щороку коригується.

3.2. Преміювання здійснюється  у  номінаціях:


-   педагоги дошкільної освіти ;


-  педагоги загальної середньої освіти ;


-   педагоги позашкільної освіти 

3.2. Виплата  премій  здійснюється за рахунок коштів міського бюджету, передбачених у кошторисі управління освіти Ковельської міської ради.

3.3. Розмір премії переможця конкурсу становить 14 000 грн. (чотирнадцять тисяч гривень).

3.4. Премії призначаються один раз на рік.

3.5. Виплату  премій  здійснює управління освіти Ковельської міської ради, на підставі протоколу комісії, що здійснює конкурсний відбір серед учасників конкурсу. Результати конкурсу затверджуються розпорядженням міського голови.

3.6. Кошти переможцям Конкурсу повинні бути виплачені до кінця відповідного бюджетного періоду.

3.7. Розрахунок видатків для реалізації ідей Конкурсу на відзначення премією міської ради  «Успішний педагог» наведено у п.3.1. цього додатку. 

Начальник управління освіти                                       В.В.Бичковський

Додаток 2

рішення міської ради

27.06.2018  №39/80
ПОРЯДОК
визначення переможців у рамках реалізації
ідей Конкурсу на відзначення премією Ковельської міської ради

«Успішний педагог»


Реалізація ідей Конкурсу на відзначення премією Ковельської міської ради «Успішний педагог»  (далі – Конкурс) відбувається у 2 етапи.

На першому етапі відбір претендентів відбувається у навчальному закладі, на другому етапі – комісією, яку, за погодженням з постійною комісією Ковельської міської ради з питань освіти, культури, охорони здоров’я, материнства і дитинства, соціального захисту населення, спорту і фізичної культури, в справах сім’ї і молоді та релігії, затверджує своїм розпорядженням Ковельський міський голова.

1. Порядок визначення претендентів на отримання грошових винагород


1.1. Претендентів на отримання грошових винагород у рамках реалізації ідей Конкурсу може висувати адміністрація навчального закладу, методичне об’єднання педагогів,  батьківська громадськість через відповідне клопотання педагогічній раді закладу , претендент також має право подати заяву про самостійне висування власної кандидатури на участь у Конкурсі. 

1.2. Відповідно до поданих клопотань та заяв претенденти готують узагальнюючі матеріали про власну роботу для розгляду засіданні педагогічної ради у серпні.

1.3. На засіданні педагогічної ради претенденти представляють свої досягнення у вигляді мультимедійної презентації..

1.4. Педагогічна рада шляхом таємного голосування обирає не більше 3 претендентів від закладу на премію Ковельської міської ради «Успішний педагог».
2. Порядок подання документів претендентами на отримання премії Ковельської міської ради «Успішний педагог»

2.1. Прийом документів для участі у другому етапі Конкурсу проводиться щорічно до 10 вересня. Пакет визначених цим Положенням документів подається в управління освіти виконавчого комітету Ковельської міської ради.

2.2. Претендент на отримання грошової винагороди подає на розгляд комісії під час проведення другого етапу такі документи:

2.2.1. власноруч написана заява претендента на ім’я голови конкурсної комісії ;

2.2.2. портретне фото претендента розміром  10х15;

2.2.3. завірений головою  та секретарем витяг з протоколу педагогічної ради навчального закладу про результати голосування щодо обрання претендента/претендентів від навчального закладу для участі у Конкурсі ;

2.2.4. аналітичні матеріали , які відображають роботу претендента /претендентів в обсязі не більше п’яти  сторінок комп’ютерного тексту (шрифт Times New Roman, розмір шрифту – 14, міжрядковий інтервал 1,5, абзацний відступ –1,25 см, поля – зліва 3см, справа 1см, справа та зліва по 2 см), підписані претендентом та завірені керівником навчального закладу, 

2.2.5. додатки, які ілюструють досягнення претендента: документальне підтвердження результатів моніторингу, аналітичні таблиці, копії відомчих нагород, відзнак, сертифікатів, фотоматеріали тощо.

2.2.6. мультимедійну презентацію ( 5-6 слайдів), виконану в програмі Microsoft Power Point  за орієнтовною структурою  :

 1 слайд може містити такі відомості:

· Прізвище, ім’я та по батькові педагога ( без світлини)

· Посада , місце роботи, 

· Стаж роботи

· В яких класах викладає 

· Проблемне питання

· Педагогічне кредо 
2 слайд (для педагогів ЗЗСО)

· Навчальні досягнення учнів у відсотках та діаграмах  (п.4.1) 
3 слайд
· Досягнення учнів у конкурсах, олімпіадах, змаганнях, турнірах (п.4.2) або досягнення вихованців у конкурсах, змаганнях, фестивалях тощо( п.5.1)
4-5 слайди 
· Особисті досягнення педагога ( п. 4.3.1; п. 4.3.2  або  п.5.2.1; п.5.2.2)
6 слайд – відображає додаткові параметри ( п.4.4 або п.5.3)

Репрезентуються тільки досягнення та результати за 5 років , регламент - до 5 хвилин.

3. Порядок визначення лауреатів премії Ковельської міської ради «Успішний педагог»
3.1. Розгляд комісією матеріалів претендентів відбувається у два тури:

Перший тур  (заочний) – до 15 вересня 

Члени комісії розглядають матеріали на паперових носіях і оцінюють їх згідно критеріїв. 

Другий тур (співбесіда)- до 20 вересня

Претенденти представляють власні напрацювання у вигляді мультимедійної презентації (п.2.2.4), відповідають на додаткові запитання членів комісії.

3.2. По закінченню заповнюється зведена таблиця результатів, визначається мінімальний прохідний бал.

3.3. Мінімальний прохідний бал дорівнює  не менше 70% максимальної кількості рейтингових балів, визначених комісією.

3.3. Рішення щодо визначення  лауреатів премії Ковельської міської ради «Успішний педагог» приймається колегіально, оскарженню та перегляду не підлягає.

3.4. Лауреатам премії на урочистостях з нагоди Дня працівників освіти вручаються відповідні сертифікати.

3.5. Кошти переможцям Конкурсу повинні бути виплачені до кінця відповідного бюджетного періоду.

Критерії оцінювання претендентів 

  на отримання грошових винагород
4. У номінації «Педагоги загальної середньої освіти»

4.1. Навчальні досягнення учнів.

Документально зафіксовані результати моніторингових досліджень навчальних досягнень учнів (% якості знань), зовнішнього незалежного оцінювання та (або) річного оцінювання:

· 20-40%, стабільний рівень - 1 бал,

· 41-60%, здебільшого позитивна динаміка - 2 бали,

· 61-100%, стабільно позитивна динаміка - 3 бали.

4.2.  Досягнення учнів у конкурсах, олімпіадах, змаганнях 

Педагог мотивує та готує дітей до результативної участі у конкурсах, предметних олімпіадах, он-лайн олімпіадах, конкурсах-захистах наукових робіт, спортивних змаганнях, виставках, фестивалях тощо та вчить брати відповідальність за результати виступів на них.

· міський рівень (переможець) – 1 бал,

· обласний рівень (учасник) – 2 бали, 

· обласний рівень (призові місця) – 3 бали,

· всеукраїнський рівень (учасник )- 4 бали,

· всеукраїнський рівень (призові місця) -5 балів.

Систематичність досягнень – додаткових 2 бали.

Участь у підготовці команди – додатковий 1 бал.

Всі досягнення мають бути підтвердженими документально (ксерокопії дипломів, сертифікатів, виписки з наказів тощо).

4.3.Особисті досягнення педагога ЗЗСО

4.3.1.Досягнення педагогічного працівника в конкурсах фахової майстерності.

Педагог демонструє власні успіхи через участь у фахових змаганнях – всеукраїнських конкурсах: «Учитель року», «Класний керівник року», «Педагог-організатор року», «Учитель-новатор», «Керівник школи» тощо  – серед загальноосвітніх навчальних закладів,  

· міський рівень (учасник)- 1 бал

· міський рівень (переможець) – 2 бали,

· обласний рівень (учасник) – 3 бали, 

· обласний рівень (призові місця) – 4 бали

· всеукраїнський рівень (учасник )- 5 балів

· всеукраїнський рівень (призові місця) - 6 балів

Систематичність досягнень – додаткових 2 бали

Всі досягнення мають бути підтвердженими документально (ксерокопії дипломів, сертифікатів, виписки з наказів тощо).

4.3.2. Результативність методичної роботи, самоосвіти
- презентує високоякісні професійні навики під час виступів на семінарах, конференціях, конгресах, он-лайн курсах, у роботі структурних підрозділів методичної служби :

рівень закладу – 1 бал,

міський рівень - 2 бали,

обласний рівень – 3 бали,

всеукраїнський рівень – 4 бали ;

- демонструє цікаві зразки самоосвітньої діяльності, саморозвитку та самореалізації : участь у тренінгах, семінарах, навчаннях  (3 бали);

-  автор інноваційних методик, методів, прийомів, форм, засобів навчання та виховання, навчально-методичних комплектів, посібників, програм, які сприяють створенню нестандартного освітнього середовища для ефективної взаємодії з дитячим колективом, успішного навчання та розкриття таланту дитини (5 балів);

- презентує на веб-ресурсах, у фахових виданнях, виставках   авторські напрацювання: конспекти занять, розробки позакласних заходів, сценарії, демонструє портфоліо, відео- фрагменти своєї діяльності тощо (5 балів);

- провідник новітніх педагогічних ідей : запровадження перспективного досвіду колег, поширення власного педагогічного досвіду на міському й регіональному рівнях – майстер-класи, семінари, конференції, «круглі столи», авторські школи, школи ППД  тощо. (5 балів)

4.4. Додаткові параметри ( по 2 бали)

· активна й продуктивна участь педпрацівника в науково-дослідницькій роботі ; 

· отримання додаткової педагогічної освіти ; 

· продуктивна позакласна діяльність учителя з предмету тощо;

· креативний, творчій, авторитетний класний керівник .

·  участь у  міжнародній співпраці та співпраці з іншими навчальними закладами різних рівнів акредитації;

· носій високої загальної та професійної культури, етичних стандартів 
5. У номінаціях «Педагоги дошкільної освіти» та «Педагоги позашкільної освіти»

5.1. Досягнення вихованців у конкурсах, фестивалях, змаганнях: мотивує та готує дітей до результативної участі у конкурсах,  спортивних змаганнях, виставках, фестивалях тощо та вчить брати відповідальність за результати виступів на них

· міський рівень ( учасник)- 1 бал

· міський рівень (переможець) – 2 бали,

· обласний рівень (учасник) – 3 бали, 

·  обласний рівень (призові місця) – 4 бали

· всеукраїнський рівень (учасник )- 5 балів

· всеукраїнський рівень (призові місця) - 6 балів

Систематичність досягнень – додаткових 2 бали

Всі досягнення мають бути підтвердженими документально (ксерокопії дипломів, сертифікатів, виписки з наказів тощо).

5.2. Особисті досягнення педагога ЗДО, ЗПО

5.2.1.Досягнення педагогічного працівника в конкурсах фахової майстерності

Педагог демонструє власні успіхи через участь у фахових змаганнях – міських, обласних , всеукраїнських конкурсах «Вихователь року», «Джерело творчості» тощо:,  

·  міський рівень (учасник)- 1 бал

· міський рівень (переможець) – 2 бали,

· обласний рівень (учасник) – 3 бали, 

· обласний рівень (призові місця) – 4 бали

· всеукраїнський рівень (учасник )- 5 балів

· всеукраїнський рівень (призові місця) - 6 балів

Систематичність досягнень – додаткових 2 бали

Всі досягнення мають бути підтвердженими документально (ксерокопії дипломів, сертифікатів, виписки з наказів тощо).

5.2.2.Результативність методичної роботи, самоосвіти
- презентує високоякісні професійні навики під час виступів на семінарах, конференціях, конгресах, он-лайн курсах, у роботі структурних підрозділів методичної служби:

рівень закладу – 1 бал,

міський рівень - 2 бали,

Обласний рівень – 3 бали,

Всеукраїнський рівень – 4 бали ;

- демонструє цікаві зразки самоосвітньої діяльності, саморозвитку та самореалізації (участь у тренінгах, семінарах, навчаннях); (3 бали)

- автор інноваційних методик, методів, прийомів, форм, засобів навчання та виховання, навчально-методичних комплектів, посібників, програм, які сприяють створенню нестандартного освітнього середовища для ефективної взаємодії з дитячим колективом, успішного навчання та розкриття таланту дитини (5 балів);

- презентує на веб-ресурсах, у фахових виданнях, виставках   авторські напрацювання: конспекти занять, розробки заходів, сценарії, демонструє портфоліо, відео фрагменти своєї діяльності тощо (5 балів);

- провідник новітніх педагогічних ідей (запровадження перспективного досвіду колег, поширення власного педагогічного досвіду на міському й регіональному рівнях – майстер-класи, семінари, конференції, «круглі столи», авторські школи, школи ППД  тощо) (5 балів).

5.3. Додаткові параметри ( по 2 бали)

· активна й продуктивна участь педпрацівника в науково-дослідницькій роботі ; 

· отримання додаткової педагогічної освіти ; 

· продуктивна позакласна діяльність учителя з предмету тощо;

· креативний, творчій, авторитетний класний керівник .

·  участь у  міжнародній співпраці та співпраці з іншими навчальними закладами різних рівнів акредитації;

· носій високої загальної та професійної культури, етичних стандартів 
Начальник управління освіти                                      В.В.Бичковський

