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1. Загальні   положення
          1.1. ЗАКЛАД ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ «КОВЕЛЬСЬКА СТАНЦІЯ ЮНИХ ТУРИСТІВ» (надалі заклад) створений на підставі рішення виконавчого комітету Ковельської міської ради від 15.12.1988р. № 288, знаходиться  у комунальній власності.
           1.2. Найменування:
            Повна назва: ЗАКЛАД ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ   «КОВЕЛЬСЬКА СТАНЦІЯ ЮНИХ ТУРИСТІВ».
           Коротка назва:  СЮТур
           1.3. Юридична адреса : 45004, Волинська область, м. Ковель, вулиця Степана Бандери,16 .
           1.4. Заклад є юридичною особою , має самостійний баланс, печатку, бланки, штамп, власні рахунки, ідентифікаційний номер.
           1.5.Управління закладом здійснюється його засновником та управлінням освіти виконавчого комітету Ковельської міської ради .
[bookmark: _GoBack]        1.6.Заклад здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, чинного законодавства, у тому числі Закону України «Про позашкільну освіту», Закону України «Про освіту», Положення про позашкільний навчальний заклад, наказами МОН, рішеннями Ковельської міської ради, наказами управління освіти,  власного Статуту.
       1.7. Засновником закладу є Ковельська міська рада. Засновник або уповноважений ним орган, здійснює  фінансування  установи,   його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі, інженерні комунікації, обладнання,  встановлює їх статус та мікрорайон обов'язкового обслуговування, організовує будівництво та ремонт приміщень, їх господарське обладнання.
        1.8. Основним напрямом діяльності закладу є туристсько – краєзнавчий , що передбачає залучення здобувачів освіти до активної діяльності з вивчення історії рідного краю та довкілля, географічних, етнографічних, історичних об'єктів і явищ, оволодіння практичними уміннями та навичками зі спортивного туризму та краєзнавства, організацію змістовного дозвілля. Заклад здійснює навчання і виховання вихованців (учнів) у позаурочний та поза навчальний час.
            1.9. Головним завданням  закладу , відповідно до попиту дітей, батьків, замовлення суспільства і держави є:
- реалізація державної політики в сфері позашкільної освіти засобами туризму, краєзнавства, спорту і екскурсій;
              -   надання методичної  допомоги навчальним закладам з питань упровадження форм і методів туристсько - краєзнавчої роботи з учнівською молоддю в практику навчально – виховної діяльності ;
- створення оптимальних умов для гармонійного розвитку особистості, задоволення потреб дітей та підлітків у позашкільній освіті організації їх оздоровлення, дозвілля і відпочинку;
              -  виявлення, розвиток і підтримка юних талантів та обдарувань, стимулювання творчого самовдосконалення дітей,  підлітків та юнацтва, розвиток краєзнавчо -  дослідницькій діяльності учнів;
              - формування у дітей та юнацтва національної свідомості, активної громадянської позиції, прагнення до здорового  способу життя ;
             - задоволення потреб здобувачів у професійному самовизначенні відповідно до їх інтересів і здібностей;
            -    просвітницька діяльність.
      1.10.  До  навчання  в  закладі залучаються  діти від 6 та молоді до 18 років.
      1.11. Заклад співпрацює  з  іншими закладами освіти, сім'ями, трудовими  колективами, громадськими організаціями, творчими колективами, товариствами, музеями, фондами, громадянами.
       1.12. Свою діяльність організовує відповідно до „Правил внутрішнього розпорядку”, що схвалюється трудовим колективом та затверджується наказом директором закладу.
        1.13. Мова навчання визначається відповідно до Закону України
«Про мову в Україні».
        1.14.  Заклад    несе відповідальність   перед   особою,   суспільством   та  державою   за реалізацію державної політики в галузі позашкільної освіти, збереження життя і здоров'я дітей під час навчально-виховної роботи з ними, дотримання державних стандартів освіти, дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої,     наукової    діяльності    та    приватними    особами, дотримання фінансової дисципліни.
       1.15.  Заклад має право:
 -   користуватись пільгами передбаченими державою;
 -   проходити в установленому порядку інституційний аудит закладу та громадську акредитацію закладу;
   -   визначати форми і засоби організації навчально-виховного процесу;
 -   розробляти і проваджувати освітні  програми навчальної та науково-методичної  роботи  з   урахуванням   державних  стандартів;
 -    визначати контингент здобувачів освіти;
   - спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними    інститутами, музеями    та    центрами   проводити    науково-дослідну,    експерементальну,    пошукову  роботу. Що не суперечить законодавству України;
 - організовувати      підготовку,   перепідготовку,   підвищення    кваліфікації та стажування педагогічних кадрів;
   - створювати структурні підрозділи, формувати штатний розпис, встановлювати    форми   заробітної    плати   і  матеріального заохочення в межах власного кошторису;
 -  запрошувати на роботу спеціалістів, в тому числі і закордонних, на договірних умовах;
- отримувати кошти і матеріальні цінності від органів державного уравління, юридичних і фізичних осіб;
-   залишати у своєму розпорядженні і використовувати кошти  у порядку визначеному законодавством України;
- розвивати власну соціальну базу, мережу спортивно-оздоровчих і культурних підрозділів;
 - здійснювати капітальне  будівництво  і   реконструкцію, капітальний  ремонт    на    основі   договорів    підряду    чи господарським способом.
         1.16. Взаємовідносини закладу освіти з юридичними і фізичними особами визначається згідно з чинним законодавством, договорами, що укладені між ними.
         1.17. Заклад самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетентності, передбаченим законом Укріпним та власного статуту.

2. Організація освітнього процесу
           2.1. Заклад забезпечує якість освітнього процесу в обсязі державних вимог. Головні напрямки діяльності закладу визначаються разом із засновником  і погоджується з відповідним органом державного управління освіти. Заклад проводить навчально – виховну, організаційно – масову, науково – дослідницьку, навчально-тренувальну роботу, яка сприяє удосконаленню форм і методів позашкільної додаткової освіти, навчання та виховання дітей, підлітків та молоді за інтересами та забезпечує якість навчально - виховного процесу в обсязі державних вимог.
          2.2. Заклад працює за річним планом роботи, розробляє та затверджує програму реалізації головних напрямків діяльності з урахуванням особливостей соціально -  економічного розвитку регіону, інтересів дітей та юнацтва, потреб сімї, інших  освітніх закладів, молодіжних та дитячих організацій.
         2.3. Основним документом, що регулює освітній процес, є навчальний план закладу, що складається на основі типових навчальних планів, розроблених та затверджених центральним органом виконавчої влади у сфері освіти.
       Відповідно до навчального плану педагогічні працівники закладу самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф центрального органу виконавчої влади у сфері освіти, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів, а також за іншими освітніми програмами, за умови їх затвердження відповідними місцевими органами виконавчої влади
           2.4. Заклад організовує роботу зі здобувачами освіти протягом календарного року.
	Навчальний рік в закладі починається 01 вересня поточного року і закінчується 31 травня наступного року. Комплектування гуртків та інших об'єднань здійснюється в період з 01 по 15 вересня, який вважається робочим часом керівника гуртка або іншого об'єднання закладу. Навчальні заняття організовуються за семестровою системою: 1 семестр – з 15 вересня по 31 грудня; 2 семестр – 1 січня по 31 травня.
          2.5. Педагогічний колектив закладу працює відповідно розкладу занять, затвердженого директором. Тривалість занять встановлюється з врахуванням психофізичного розвитку дітей, оптимального режиму праці і відпочинку учнів, їх з вікових особливостей, встановлених санітарно-гігієнічних норм.
	Навантаження учнів різних вікових категорій:
	для вихованців віком з 6 років — 30 хвилин;
                                                 від 6 до 7 років — 35 хвилин;
                                                 усіх інших — 45 хвилин.
         Короткі перерви між заняттями є робочим  часом керівника гуртка, групи або іншого творчого об'єднання і визначаються режимом щоденної роботи закладу.
         Початок і закінчення занять, заходів, змагань, екскурсій, походів визначаються адміністрацією станції відповідно до режиму роботи закладу згідно з правилами внутрішнього трудового розпорядку з урахуванням допустимого навантаження учнів.
         У канікулярні , вихідні та святкові дні  заклад  може працювати  за окремим планом, затвердженим директором, з урахуванням оптимального режиму праці та відпочинку здобувачів освіти, їх вікових особливостей і встановлених санітарно-гігієнічних норм. У період літніх канікул  заклад проводить різноманітну масову роботу з учнями, вихованцями, в тому числі туристичні походи, екскурсії, подорожі, експедиції, змагання, табірні збори тощо. Гурткові, секційні заняття можуть проводитися з повним чи змінним складом здобувачів освіти, як на базі закладу так і на базі закладів освіти міста. Заклад може відкривати літній оздоровчий табір з денним перебуванням
          2.6. Навчання учнів здійснюється в одновікових і різновікових об’єднаннях за інтересами — гурток, секція, клуб, та ін.
	Творчі об’єднання дітей в закладі класифікуються за трьома рівнями:
	І — початковий. Це творчі об’єднання діяльність яких спрямована на загальний розвиток вихованців виявлення їх здібностей та обдарувань, прищеплення інтересу до певних видів і напрямів туристсько – краєзнавчої діяльності.
	ІІ — основний. Це творчі об'єднання, які розвивають стійкий інтерес вихованців, дають знання, практичні вміння і навички, задовольняють потреби у професійній орієнтації.
	ІІІ — вищий. Це творчі об’єднання за інтересами для здібних і обдарованих учнів, юних спортсменів – розрядників з туризму.
	Відповідно до рівня класифікації визначається мета і перспективи діяльності гуртка, його чисельний склад згідно нормативів їх наповнюваності, кількість годин для опанування програм згідно навчальних планів та  освітніх програм і затверджується директором закладу. Середня наповнюваність гуртків, груп, як правило 10-15 учнів.
          Навчально-виховний процес здійснюється диференційовано        (відповідно до віку, індивідуальних можливостей, нахилів, здібностей, стану здоров'я) з використанням різних організаційних форм роботи: заняття, гурткова робота, клубна робота, урок, лекція, індивідуальні заняття, 
           2.7. Мета, завдання та зміст роботи об'єднань будується на педагогічному обгрунтуванні вибору керівником форм і методів роботи, навчальних планів та програм, як авторських, так і рекомендованих Міністерством освіти України або іншими центральними органами державної виконавчої влади. Авторські програми затверджуються педагогічною ( методичною ) радою закладу та узгоджується з державним органом управління освіти.
	Навчання може вестися як за програмою одного, двох профілів, так і за комплексними ( прохідними ) програмами, індивідуально, по групах, всім об’єднанням. Навчання  творчих об’єднаннях може вестися за програмами від 1 місяця до декількох років.
          2.8. У період канікул заклад проводить різноманітну масову роботу з учнями, в тому числі туристські походи, екскурсії, подорожі, експедиції, змагання, табірні збори та інше. Гурткові, секційні,  клубні заняття можуть проводитись з повним чи змінним складом учнів як на базі закладу, так і на базі іншого навчального закладу. У літній час можна відкривати профільні табори і туристичні бази для учнів.
	Робота в канікулярний період, проведення масових заходів з дітьми, підлітками та молоддю визначається за погодженням з відповідним органом державного управління освіти, якому він підпорядкований.
          2.9. Заклад може організовувати роботу своїх учнівських об’єднань у приміщеннях закладів загальної середньої освіти. 
          2.10. Права та обов'язки учасників навчально – виховного процесу визначені законом України “Про освіту”. Статутом закладу можуть передбачатися додаткові права та обов’язки навчально-виховного процесу, що не суперечить чинному законодавству.
           2.11. Заклад може організовувати та проводити різні регіональні, обласні, міські, очно-заочні масові заходи: свята, змагання, олімпіади, виставки; створює необхідні умови для розваг, відпочинку спілкування дітей і їх батьків, використовуючи різноманітні засоби впливу з врахуванням вікових особливостей учнів, здійснює пошук сучасних форм роботи, підтримує значимі ініціативи та рухи. 
      У масовій роботі взаємодіє з сімєю, громадськими організаціями, іншими навчально-виховними закладами, а також з культурно-освітніми, спортивними установами.
3.Учасники освітнього процесу
        3.1. Учасниками освітнього  процесу закладу є:
- здобувачі освіти;
- педагогічні працівники;
- батьки або особи , які їх замінюють;
- фізичні особи які проводять освітницьку діяльність;
     - представники підприємств,організацій та установ, які беруть участь у освітницькому процесі.
        3.2. Здобувачі освіти закладу мають гарантоване державне право             на:
- здобуття позашкільної освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань,уподобань та інтересів;
-    добровільний вибір виду діяльності;
-  навчання у декількох гуртках, групах  в одному позашкільному навчальному закладі;
-   безпечні та нешкідливі умови навчання;
-   користування туристським спорядженням та інвентарем, навчально – виховною, матеріально – технічною, культурно – спортивною, корекційно – відновлювальною, оздоровчою базою закладу;
-  участь у різних видах туристсько – краєзнавчої, навчально – виховної, науково – практичної та науково – дослідницької роботи, у змаганнях, зльотах, навчально – тренувальних  зборах, експедиціях, оглядах, конференціях, виставках, конкурсах та інших масових заходах;
-  представлення в органах громадського самоврядування закладу;
-  захист від будь – яких форм експлуатації, психологічного і фізичного
насильства, від дій педагогічних та інших  працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність.
        3.3. Здобувачі освіти закладу зобов'язані:
-  оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками;
-  підвищувати загальний культурний рівень;
-  дотримуватись моральних і етичних норм;
-  брати посильну участь у самообслуговуванні та суспільно – корисній праці закладу;
-  дбайливо ставитись до державного, громадського майна;
- дотримуватись вимог Статуту, Правил внутрішнього розпорядку закладу.
        3.4. Педагогічні працівники та технічний персонал мають право на:
- внесення керівництву закладу та управлінню освіти пропозиції щодо поліпшення освітнього процесу, подання на розгляд керівництву закладу та педагогічної ради пропозиції про моральне та матеріальне заохочення вихованців та працівників закладу, застосування стягнень до тих, хто порушує правила внутрішнього розпорядку ,що діють в закладі;
- вибір форм підвищення кваліфікації;
- участь у методичних об'єднаннях, нарадах, зборах, інших органах самоврядування закладу, в заходах, пов'язаних з організацією навчально – виховної роботи;
- проведення в установленому порядку дослідно–експериментальної, пошукової роботи;
- вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, способів роботи з вихованцями;
- захист професійної честі, гідності відповідно до законодавства;
- соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань;
- об'єднання у  професійні спілки, участь в інших об'єднаннях громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.
         3.5. Педагогічні працівники та технічний персонал зобов'язані:
- виконувати навчальні плани та програми;
- виконувати Статут і Правила внутрішнього розпорядку, посадові обов'язки, умови трудового договору;
- давати знання ,формувати вміння і навички з різних напрямів туристсько – краєзнавчої  роботи диференційовано до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей  вихованців;
- сприяти розвитку інтелектуальних і творчих здібностей дітей, фізичних якостей відповідно до задатків та запитів  вихованців, учнів;
- визначити мету та конкретні завдання  навчання, виховання і розвитку вихованців, учнів, обирати адекватні засоби їх реалізації;
- здійснювати педагогічний контроль за дотриманням вихованцями морально – етичних  норм поведінки, правил внутрішнього розпорядку,  вимог інших документів, що регламентують організацію навчально – виховного процесу;
- дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність вихованця, захищати його від будь – яких форм фізичного, психологічного насильства;
- берегти  здоров'я вихованців, захищати їх інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя;
- виховувати повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних  традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;
 - постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну  культуру;
- вести документацію, пов'язану з виконанням посадових обов'язків
 (журнали, плани роботи тощо);
- виховувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської  моралі;
- брати участь у роботі педагогічної ради;
- виконувати розпорядження і накази керівника закладу, органів державного управління освітою;
- забезпечувати дотримання правил охорони праці й техніки безпеки.
       3.6. Керівники гуртків, груп працюють відповідно до режиму роботи закладу та розкладу занять, затвердженого директором.
       3.7. Обсяг педагогічного навантаження  керівників гуртків визначається директором закладу згідно із законодавством і затверджується  управлінням освіти. Перерозподіл  педагогічного навантаження протягом навчального року здійснюється директором закладу  в разі зміни кількості годин за окремими навчальними програмами,що передбачаються робочим навчальним планом, а також за письмовою згодою керівника гуртка з дотриманням законодавства про працю.
     3.8. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків, крім випадків, передбачених законодавством.
     3.9. Педагогічні працівники закладу підлягають атестації, як правило , один раз у п'ять років відповідно до чинного законодавства.
     3.10. Педагогічні працівники, які не відповідають займаній посаді за результатами атестації, або систематично порушують Статут, Правила внутрішнього трудового розпорядку, не виконують посадові обов'язки, умови трудового договору,звільняються з роботи відповідно до Кодексу Законів « Про працю» України.
    3.11. Батьки вихованців або особи, що їх замінюють, мають право:
- обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування закладу;
- звертатись до органів управління освітою, керівника закладу та органів громадського самоврядування з питань навчання та виховання дітей;
- приймати рішення про участь дитини в інноваційній діяльності закладу;
- брати участь в заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально – виховного процесу та зміцнення матеріально – технічної бази закладу;
- захищати законні інтереси своїх дітей в органах громадського самоврядування  закладу та у відповідних державних , судових  установах.

4. Управління та керівництво
          4.1. Управління закладом здійснюється його засновником в межах повноважень передбачених чинним законодавством та на основі принципів демократизму, гуманізму і відповідальності, поєднання колегіального та одноособного управління у відповідності до чинного законодавства.
Заклад повинен виконувати рішення органів управління освіти та засновника, прийняті в межах їхньої компетенції.
 Безпосереднє  керівництво закладом здійснює  директор, який може бути тільки громадянин України, що має вищу педагогічну  освіту і стаж  педагогічної роботи не менше як три роки, успішно пройшов підготовку та атестацію керівних кадрів освіти в порядку встановленому МОН України, за принципом:
- демократизації, гуманізму;
- розмежувань прав, повноважень та відповідальності між засновником і закладом;
- поєднання колегіального та особистого  управління;
- незалежності від політичних партій, громадських та релігійних організацій.
4.2. Директор закладу:
- призначається та звільняється начальником управління освіти  Ковельської  міської ради;
- здійснює керівництво колективом, визначає структуру закладу, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;
- призначає на посади і звільняє з посад відповідно до чинного законодавства;
- забезпечує організацію освітнього  процесу;
- забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок вихованців;
- створює належні умови для здобуття вихованцями  позашкільної освіти;
- забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно – гігієнічних та протипожежних  норм, охорони праці і безпеки життєдіяльності;
- розпоряджається в установленому порядку майном і коштами закладу;
- організовує виконання кошторису доходів  і видатків закладу, укладає угоди з юридичними та фізичними особами, в установленому порядку відкриває рахунки в установах банків або органах Державного  казначейства;
- установлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам закладу відповідно до законодавства;
- представляє заклад у  всіх підприємствах, установах та організаціях і відповідає  управлінням освіти за результати  діяльності закладу;
- дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників культурно – просвітницьких закладів, підприємств, установ та організацій , інших юридичних або фізичних осіб у освітньому  процесі;
- забезпечує право вихованців на захист від будь – яких форм фізичного або психічного насильства;
- видає в межах своєї  компетентності накази та розпорядження, обов'язкові  для виконання всіма працівниками і вихованцями закладу і контролю їх виконання;
- застосовує заходи заохочення та дисциплінарного стягнення до працівників закладу;
- затверджує посадові обов'язки працівників закладу;
- щороку звітує на загальних зборах колективу про діяльність адміністрації;
- несе відповідальність за виконання покладених на заклад  завдань, результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження майна, переданого в користування та володіння закладу. 
          4.3.  Найвищим колегіальним органом громадського самоврядування в закладі є загальні збори трудового колективу, що проводиться не менше одного разу на рік.
Повноваження найвищого колегіального органу самоврядування та механізм створення виборчого органу    визначаються Статутом закладу.
Загальні збори ( конференція) трудового колективу мають право:
- аналізувати роботу колективу та Ради раз на рік;
- виносити доповнення та зміни до діючого Статуту;
- розглядати та виносити рішення по суперечливим питанням;
- розглядати     та     затверджувати     рішення   по     фінансово-господарській діяльності керівництва;
- обирають склад Ради та ревізійну комісію.
       4.4. До структури органів колегіального управління закладом належать учнівські та батьківські збори.
          4.5. У період між загальними зборами (конференцією)
вищим органом колегіального управління є Рада закладу, яка скликається її головою, членами Ради, якщо  за це висловилось не менше третини її складу, директором.
         Засідання Ради є правомірним, коли в ньому беруть участь не менше двох третин її членів.
Рішення Ради мають рекомендаційний характер.
Рада закладу:
- організовує виконання рішень загальних зборів (конференції );
-  вносить пропозиції щодо перспектив розвитку позашкільної освіти, розглядає та погоджує з засновником режим роботи, заходи щодо зміцнення матеріально-технічної бази, поліпшення умов діяльності;
- підтримує творчі ініціативи, новації позашкільної освіти;
- визначає форми співробітництва з науково-дослідними, виробничими, кооперативними організаціями, творчими спілками,      іншими      державними      і      громадськими інститутами;
- вносить    пропозиції    про    моральні    та    матеріальні заохочення педагогічних  та  інших  працівників,  учнів, батьків    в    межах    фонду    оплати    праці  ( фонду   матеріального заохочення ),  визначає порядок і розміри  доплат до посадових окладів;
- спільно з батьками забезпечує соціальний захист учнів при розгляді питань, які стосуються інших громадських інтересів у державних та громадських органах;
- виступає з ініціативою розриву трудових угод з особами,
які не відповідають займаній посаді;
- представляє інтереси в громадських органах;
- у межах діючого законодавства вживає необхідних заходів
щодо захисту  самоврядності  закладу, педагогічних   працівників і директора від не обгрунтованого втручання в їхню професійну і службову діяльність;
- контролює витрачення позабюджетних коштів;
- Статутом закладу можуть встановлюватись інші повноваження Ради, що не суперечать чинному законодавству.
         4.6. З метою розвитку та вдосконалення навчально-виховного процесу, професійної діяльності педагогічних працівників створюється педагогічна рада – діючий колегіальний орган управління закладу.
Склад,    функції   та    порядок    роботи    педагогічної   ради визначається Статутом. Головою ради є директор.
Педагогічна рада:
- розглядає план роботи закладу, підсумки і актуальні питання навчально – виховної, організаційно – масової та інформаційно – методичної роботи закладу, гуртків, груп , а також питання дотримання санітарно – гігієнічних вимог, забезпечення дотримання охорони праці;
- розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності закладу;
- визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, упровадження  у освітній процес досягнення науки і передового педагогічного досвіду;
- розробляє рекомендації з питань організації освітнього процесу, налагодження міжнародних освітніх та наукових зв'язків;
- захищає права педагогічних працівників педагогічну ініціативу, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, аналізує форми, методи і засоби навчання, аналізує форми, методи і засоби навчання і скасовує такі, що не придатні для використання в освітньому процесі;
- призначає учням, вихованцям персональні та іменні стипендії;
- порушує клопотання про заохочення педагогічних працівників;
- розглядає інші  питання  професійної діяльності педагогічних працівників та освітнього процесу закладу.
           Кількість засідань педагогічної ради визначається їхньою доцільністю і становить не менше два рази на рік. Рішення педагогічної ради є обов'язковим для виконання всіма педагогічними працівниками.
          4.7. Для удосконалення різних форм і методів навчально-виховної роботи, розвитку творчих ініціатив педагогічних колективів можуть створюватись на громадських засадах координаційно-методичні ради з секціями, об'єднаннями за напрямками роботи.
5. Фінансова і господарська діяльність.  Матеріально - технічна база.
5.1.	Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється  за  рахунок   бюджетних   асигнувань  та  залучених коштів.
5.2.	Джерелами  формування  коштів  закладу можуть бути:
- кошти  місцевого бюджету, що надходять у розмірі, не нижчому від передбаченого нормативами фінансування;
- спеціальних коштів;
- кошти, одержані за виконання творчих, науково-дослідних та інших робіт.
5.3.  У   разі      одержання   коштів  з   інших  джерел   бюджетні асигнування не зменшуються.
     5.4. Кошторис формується, затверджується та виконується директором   по   узгодженню   з   органом   управління   освіти   та засновником.
5.5.	Порядок формування та використання фондів кошторису визначається відповідно до чинного законодавства.
5.6 Заклад у здійсненні організаційно-господарської діяльності має право:
- користуватись   пільгами,  встановленими  чинним законодавством для закладів державної системи освіти;
- основні засоби знаходяться на балансі управління освіти;
- відкривати рахунки у відділеннях державного казначейства за рішенням засновників;
- здійснювати  інші  дії,  які  не  суперечать чинному законодавству.
5.7. Бухгалтерський  облік ведеться  централізованою бухгалтерією управління освіти.
5.8 Заклад  несе відповідальність за дотримання фінансової дисципліни, договірних зобов'язань.
Контроль за фінансово-господарською діяльністю здійснюється відповідними державними органами, засновником, а також через уповноважених ними осіб.
5.9.	Майно закладу складають основні фонди та інші матеріальні цінності.
5.10. Відповідно до чинного законодавства заклад безкоштовно користується земельними ділянками, на яких вона розташована, несе  відповідальність     за     раціональне використання природних ресурсів.
           5.11  Працівники, учні, їх батьки та особи, що їх замінюють, несуть у встановленому порядку матеріальну відповідальність за псування будівель, споруд, приміщень, устаткування та інвентаря, що належить закладу.
           5.12. Збитки, заподіяні закладу в результаті порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
        5.13. Засновник та заклад зобов'язуються зберігати конфіденційність отриманої один від одного технічної, комерційної, фінансової та іншої інформації та приймати міри, щоб зберегти   отриману   інформацію   від   розголошення.   У   випадку розголошення   інформації   відшкодовуються   матеріальні   збитки відповідно до чинного законодавства. Передача інформації третім особам   може   здійснюватися  за угодою сторін, що надали інформацію.
6. Міжнародна  діяльність.
6.1. Заклад має право укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, організаціями, фондами, товариствами, окремими громадянами зарубіжних країн, встановлювати прямі міжнародні зв'язки на основі самостійно укладених угод про обмін досвідом, творчими учнівськими колективами, створювати у встановленому порядку спільні (асоційовані ) заклади, навчально-виховні центри, проводити спільні заходи, за погодженням з засновником.

7. Контроль за діяльністю позашкільного закладу.
            7.1. Заклад   безпосередньо підпорядкований і підзвітний засновнику або уповноваженому ним органу.
           7.2.  Основною формою контролю за діяльністю є атестація, що проводиться відповідно до чинного законодавства.
7.3.  Контроль за забезпеченням належного рівня позашкільної додаткової  освіти,   навчання   і   виховання   дітей   за   інтересами здійснюється     органами    державного    управління   освіти  та засновником.
7.4. Зміст, форми, періодичність контролю, не пов'язаного з навчально-виховним процесом,  встановлюється     засновником закладу.

8. Заключні положення.
8.1. Основні  засоби знаходяться  на балансі  управління освіти.
8.2.  Заклад     обслуговується  централізованою бухгалтерією управління освіти, має штамп, бланк встановленого зразка, печатку із своїм найменуванням.
8.3. Ліквідація чи реорганізація  закладу здійснюється відповідно до чинного законодавства.
8.4. Реорганізація закладу освіти відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.  
Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадку ліквідації за рішенням арбітражного суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим органом. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління закладом освіти.
8.5.  У випадку реорганізації, права та обов'язки закладу освіти переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або в дохід місцевого бюджету.
       8.6.  При    реорганізації    чи    ліквідації    закладу     працівникам,   які   звільняються   або   переводяться,   гарантується дотримання   їхніх   прав   та   інтересів   відповідно   до  чинного законодавства.
