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УКРАЇНА
КОВЕЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
                                                           РІШЕННЯ

14.12.2017 № 406
Про проект міського

бюджету на 2018 рік

Відповідно до   статті 28   Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні", статті 76 Бюджетного кодексу України, виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:  


1. Схвалити на 2018 рік доходи міського бюджету у сумі 810298,801 тисяч гривень, в тому числі доходи загального фонду міського бюджету 789544,444 тисяч гривень, доходи спеціального фонду міського бюджету 20754,357 тисяч гривень,у тому числі бюджет розвитку 4100,0 тисяч гривень згідно з додатком 1 цього рішення.

           Видатки міського бюджету за головними розпорядниками коштів міського бюджету та тимчасовою класифікацією видатків і кредитування місцевих бюджетів у сумі 810298,801 тисяч гривень,у тому числі видатки загального фонду міського бюджету 733674,344 тисяч гривень, видатки спеціального фонду міського бюджету 76624,457 тисяч гривень згідно з додатком 3 цього рішення.

            Профіцит загального фонду міського бюджету у сумі 55870,100 тисяч гривень, у тому числі за рахунок передачі коштів із загального фонду бюджету до бюджету розвитку (спеціального фонду) на суму 55870,100 тисяч гривень згідно із додатком 2 цього рішення.

             Дефіцит спеціального фонду міського бюджету у сумі  55870,100 тисяч гривень, у тому числі за рахунок передачі коштів із загального фонду бюджету до бюджету розвитку (спеціального фонду) на суму 55870,100 тисяч гривень згідно з додатком 2 цього рішення.

          2. Доручити начальнику фінансового управління виконкому міської ради Романчук В.О. доповісти на пленарному засіданні міської ради з питання про проект міського бюджету на 2018 рік.

          3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступників міського голови згідно з розподілом функціональних обов’язків.

Міський голова 



О.О.Кіндер
Романчук, 59040

Пояснююча записка до проекту міського бюджету 
на 2018 рік
         Проект рішення міської ради «Про міський бюджет на 2018 рік» розроблено відповідно до вимог положень  Податкового кодексу України, Бюджетного кодексу України, Закону України «Про Державний бюджет України на 2018 рік».
Формування проекту міського бюджету на 2018 рік здійснено з урахуванням тенденцій соціально-економічного розвитку міста, що склались у  2017 році, виконання міського бюджету та Прогнозу економічного та соціального розвитку  міста на 2018 рік.
Прогноз бюджету міста на 2019 та 2020 роки
Пріоритетом державної бюджетної політики на середньострокову перспективу в частині регулювання міжбюджетних відносин є забезпечення самостійності місцевих бюджетів, зміцнення їх фінансової спроможності, підвищення прозорості та ефективності управління бюджетними коштами на місцевому рівні. З метою підвищення передбачуваності і послідовності бюджетної політики, у тому числі на місцевому рівні. Основними напрямами бюджетної політики на 2018–2020 роки, схвалених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.06.2017р. №411-р, передбачено запровадження середньострокового бюджетного планування. Перехід до планування місцевих бюджетів на середньостроковий період буде здійснюватися після внесення відповідних змін до бюджетного законодавства, а також затвердження та доведення до місцевих органів влади методичних рекомендацій щодо складання місцевих бюджетів на середньострокову перспективу, узгоджених з методологією середньострокового планування державного бюджету. Відповідно до Плану заходів з реалізації Стратегії реформування системи управління державними фінансами на 2017–2020 роки, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 24.05.2017 № 415-р, методичних рекомендацій розробку передбачено на І квартал 2018 року.

Прогноз бюджету міста на 2019 та 2020 роки (далі – Прогноз) розроблено на основі положень Бюджетного кодексу України та Податкового кодексу України, з урахуванням проекту Основних напрямів бюджетної політики, що охопили середньостроковий період – 2018–2020 роки, схваленого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.06.2017р. № 411-р, основних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2018–2020 роки, схвалених  постановою Кабінету Міністрів України від 31.05.2017 № 411, а також на основі комплексного аналізу економічної ситуації, стану фінансового потенціалу, оцінки досягнутого рівня розвитку економіки і соціальної сфери міста.

Мета прогнозу – запровадження середньострокового бюджетного прогнозування для встановлення взаємозв’язку між стратегічними цілями розвитку міста та можливостями бюджету.  

	Назва показника
	 Обсяг, тис.грн.

	
	Прогноз 2019 рік
	Прогноз 2020 рік

	Загальний фонд без врахування міжбюджетних трансфертів
	308543
	348928

	Податок та збір на доходи фізичних осіб
	157937
	180047

	Податок на прибуток підприємств комунальної власності
	1250
	1370

	 Акцизний податок  (разом) 
	53170
	41870

	Місцеві податки, з них
	
	

	 Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки
	4712
	5040

	Плата за землю
	33647
	35327

	 Єдиний податок
	37970
	43675

	Спеціальний фонд без врахування міжбюджетних трансфертів
	18970
	19320


	Бюджет розвитку 
	4700
	5000

	Надходження коштів пайової участі у розвитку інфраструктури населеного пункту
	1500
	1700

	Кошти від відчуження майна , що перебуває в комунальній власності
	200
	300

	Кошти від продажу землі
	3000
	3000


Основними завданнями Прогнозу є підвищення результативності та ефективності управління бюджетними коштами.
Відповідно до Стратегії реформування системи управління державними фінансами на 2017-2020 роки при формуванні показників державного бюджету на 2018 рік здійснюється пілотна робота із запровадження середньострокового бюджетного планування. Середньострокове бюджетне планування на рівні місцевих бюджетів планується запровадити починаючи з 2019 року.
Прогноз основних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2019 і 2020 роки схвалений постановою Кабінету Міністрів України від 31.05.2017 №411 і передбачає ріст індексу споживчих цін на 106,2-110,3 відсотка у 2019 році та 105,8-108,7 відсотка у 2020 році, ріст середньомісячної заробітної плати до розміру 9540-9337 грн. у 2019 році та 10537-10342 грн. у 2020 році.

Відповідно до Закону України «Про Державний бюджет України на 2018 рік» обсяг мінімально заробітної плати з 1 січня 2018 року становитиме 3723 грн. (ріст16,3 відсотка), у 2019 році на рівні 4173 грн.(ріст 16,1 відсотка), у 2020 році на рівні 4425 грн. (ріст 6,0 відсотків). Розмір 1-го тарифного розряду Єдиної тарифної сітки у 2019 році становитиме 1921 грн. (ріст 9,0 відсотка), у 2020 році на рівні 2073 грн. (ріст 7,9 відсотка). У 2019-2020 роках прожитковий мінімум та рівень його забезпечення підвищуватиметься темпами, що на 2 відсоткових пункти перевищують показник прогнозного індексу споживчих цін на відповідні роки. З 1 січня 2019 року прожитковий мінімум прогнозується на рівні 1853 грн., з 1 липня 2019 року - 1925 грн., з 1 грудня 2019 року - 1999 гривень, з 1 січня 2020 року - 1999 грн., з 1 липня 2020 року - 2069грн., з 1 грудня 2020 року – 2139 гривень. 
Витрати місцевих бюджетів на оплату комунальних послуг та енергоносії у 2019-2020 роках зростуть у середньому на 10 відсотків.
        Бюджетна і податкова політика на місцевому рівні у середньостроковій перспективі, як і в у 2017 році має бути спрямована на вирішення наступних основних завдань:
      підвищення фінансової спроможності міського бюджету та забезпечення на цій основі підвищення рівня життя мешканців міста і економічного розвитку міста;

       мінімізація ухилення від сплати податків, в тому числі за рахунок збільшення ролі органів місцевого самоврядування у контролі за дотриманням законодавства про працю суб’єктами господарювання та недопущення зростання недоїмки до міського бюджету;

        забезпечення у ході затвердження та виконання міського бюджету збалансованої бюджетної політики, концентрації фінансових ресурсів на пріоритетних напрямах розвитку міста, урахування в показниках бюджету у повному обсязі потреби в коштах для здійснення соціальних виплат та розрахунків за енергоносії, недопущення утворення бюджетної заборгованості за основними соціальними виплатами та витратами на оплату спожитих енергоносіїв та комунальних послуг;

       підвищення ефективності видатків міського бюджету шляхом забезпечення дотримання вимог чинного бюджетного  законодавства учасниками бюджетного процесу на всіх його стадіях, посилення фінансової дисципліни при використанні коштів міського бюджету, збільшення прозорості формування та виконання бюджету, проведення постійного моніторингу показників ефективності витрат, кількісних та якісних показників здійснення видатків міського бюджету.
        Бюджетна політика на період 2018-2020 років у місті спрямовуватиметься, у першу чергу, на забезпечення стабільності фінансування соціальних витрат, пов’язаних з виплатою заробітної плати працівникам бюджетної сфери, реалізацією соціальних гарантій і соціального захисту вразливих верст населення, забезпечення гідних умов життєдіяльності для кожного громадянина.

          Разом з тим, надзвичайно важливим у цьому періоді має стати збільшення інвестиційної складової місцевих бюджетів, підтримка економічного зростання, оновлення закладів бюджетної сфери та соціальної інфраструктури, стимулювання переходу до інноваційно-інвестиційної моделі розвитку, реалізація державних структурних реформ у бюджетній сфері та економіці, зокрема, у медицині, освіті, житлово-комунальному господарстві.

Доходи   міського бюджету
 Розрахунок доходів міського бюджету  на  2018 рік здійснено  з урахуванням  вимог чинних Бюджетного та Податкового кодексів України, відповідно до  Закону України „Про Державний бюджет України на 2018 рік” та прогнозних показників економічного та соціального розвитку міста на 2018 рік. 
Прогнозні обсяги  доходів визначено з урахуванням їх  реальної оцінки за попередні базові періоди, 11 місяців 2017 року та відповідно до розрахунків та пропозицій, наданих Головним управлінням ДФС у Волинській області, структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради, на які покладено контроль за справлянням відповідних платежів до бюджету. Розрахунки здійснено з урахуванням зміни норм законодавства, які набувають чинності з наступного бюджетного року.
За  січень-листопад   2017 року  до  загального фонду бюджету міста надійшло власних доходів   в сумі 235749,5 тис.грн., що становить 106,2 відсотка  до уточнених затверджених обсягів на цей період,  понад план отримано коштів в сумі 13672,1 тис.грн.  В порівнянні з відповідним періодом 2016 року власні  надходження до загального фонду  зросли на 50498,2 тис.грн. або на 27,3 відсотка.
Забезпечено виконання плану з усіх  основних джерел доходів, крім  акцизного податку з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів, державного мита та плати за надання інших адміністративних послуг. Податку на доходи фізичних осіб  отримано в сумі 108527,5 тис.грн., 109,6 відсотка до запланованого обсягу, додатково  залучено 9521,2 тис.грн   Приріст до відповідного минулорічного показника становить в сумі 36615,1 тис.грн.,  або 48,9 відсотка. 
Надходження податку на прибуток  від підприємств  комунальної власності у   січні-листопаді склали 1385,7 тис.грн., або 115,3 відсотка до призначення на цей період.  
Акцизного  податку з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів за 11місяців поточного року  надійшло в сумі 29831,5 тис.грн., або 95,3 відсотка до затвердженого показника.
      
Загалом місцевих податків і зборів отримано до бюджету міста в сумі 59425,8 тис.грн. або 108,3  відсотка до призначення на цей період.  Податку на нерухоме майно, сплачене юридичними та фізичними особами, які є власниками об”єктів житлової нерухомості надійшло  в сумі 761,3 тис.грн., або 121,6 до планового показника. Від оподаткування комерційного (нежитлового)  нерухомого майна зараховано до бюджету коштів  в сумі 2751,3 тис.грн., або 96,3 відсотків  до затвердженого обсягу.

        
У січні-листопаді загалом земельного податку та орендної плати за землю  від юридичних та фізичних осіб  надійшло в сумі 28119,9 тис.грн. або 103,4 до планового показника. Приріст надходжень від платежів за землю до минулорічних відповідного періоду становить 2724,3 тис.грн.(10,7%).
          Єдиного податку від суб’єктів малого підприємництва отримано в сумі 27305,1 тис.грн., 114,9 відсотка  до призначення на січень-листопад, додатково залучено 3546,8 тис.грн. Порівняно з аналогічним  минулорічним показником цих коштів надійшло в 1,5 рази більше (на 8728,7 тис.грн.). 

 До спеціального фонду бюджету у січні-листопаді надійшло податків, зборів та інших платежів  в сумі 31971,3 тис.грн. Виконання затвердженого показника забезпечено на 154,2 відсотка. 
Прогнозний показник доходів загального фонду бюджету м.Ковеля (без урахування міжбюджетних трансфертів) на 2018 рік складає                           278163.0 тис.грн, що на 20915,6 тис. грн. або на 8,1% більше в порівнянні з очікуваними надходженнями за 2017 рік.   
[image: image2.emf]Структура доходів загального фонду міського бюджету на 2018 рік

Податок на прибуток 

0,4%

 Акцизний податок

18,1%

Місцеві податки 

24,9%

Плата за надання 

адміністративних послуг

5,2%

Плата за розміщення 

тимчасово-вільних 

бюджетних коштів

0,8%

Плата за оренду майна

0,6%

Податок з доходів фізичних 

осіб 

50,0%


Суттєвих  змін у законодавстві стосовно джерел формування доходної частини місцевих бюджетів  на 2018 рік не відбулося.  Основною складовою наповнення загального фонду  міського бюджету у  2018 році залишається податок на доходи фізичних осіб, питома вага якого становить  47,5 % до прогнозованого обсягу доходів загального фонду (без урахування трансфертів).  Норматив відрахування податку на доходи фізичних осіб до міського бюджету, як і у попередньому році становить 60 відсотків. 
    
Основні чинники, за якими здійснено розрахунок прогнозного показника  податку на доходи фізичних осіб: 
-  застосування єдиної ставки (18%) оподаткування доходів фізичних осіб;
-  підвищення з 1 січня 2018 року соціальних стандартів, зокрема:

мінімальної заробітної плати з 1 січня - у розмірі 3723 грн. на місяць, посадового окладу працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки - 1762 грн., прожиткового мінімуму на одну особу в розрахунку на місяць для працездатних осіб -1762 грн.;                                                                                                

- зниження податкового навантаження на громадян, за рахунок надання податкової соціальної пільги на рівні 50% прожиткового мінімуму для працездатних осіб для будь-якого платника податку за умови, що дохід не перевищує 1,4 прожиткового мінімуму для працездатних осіб. 
При визначенні обсягу прогнозних надходжень податку на доходи фізичних осіб на 2018 рік враховано обсяги фонду оплати праці, рівень середньомісячної заробітної плати, а також базу оподаткування з інших доходів та ставок оподаткування доходів фізичних осіб, фактичні надходження податку на доходи фізичних осіб за 2015-2016 роки та очікуване надходження за 2017 рік. 
Таким чином, за рахунок очікуваного зростання оплати праці найманих працівників  бюджетної  та господарської сфер міста  прогнозний обсяг надходжень податку на доходи фізичних осіб   у відрахуваннях по м. Ковелю становитиме 138540,1тис.грн., що більше очікуваних надходжень 2017 року на 18353,3тис.грн, або на 15,3 відсотка.
Податок на доходи фізичних осіб від додаткового доходу, що сплачується податковими агентами, із доходів платника податку іншого ніж заробітна плата, за результатами річного декларування обраховано з урахуванням динаміки надходжень у попередніх роках. 

Збільшенню надходжень податку на доходи фізичних осіб сприятиме  всебічне заохочення роботодавців до легалізації трудових відносин з найманими працівниками, створення нових робочих місць з належними умовами праці та її оплати. 
Податок на доходи з фізичних осіб на 2010 – 2018 роки
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         У 2018 році від підприємств комунальної власності міста прогнозується отримати  податку на прибуток  в сумі 1127,2 тис.грн.  Розрахунок прогнозу надходжень податку на прибуток здійснено Головним управлінням ДФС у Волинській області з урахуванням декларування податку на прибуток за 9 місяців 2017 року, наявних переплат у 2017 році та очікуваних надходжень у 2018 році. Відповідно до Закону України «Про внесення змін до Податкового кодексу України та деяких законодавчих актів України щодо податкової реформи» від 28.12.2014 №71-VIII враховано ставку оподаткування на рівні 18 відсотків. 
       
Бюджетним кодексом України встановлено, що до доходів загального фонду місцевих бюджетів з 01.01.2015 року відноситься акцизний податок з реалізації суб'єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів. Згідно норм Податкового кодексу України (зі змінами) об’єктами оподаткування є операції з реалізації суб'єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів (алкогольних напоїв та  тютюнових виробів). Ставка податку для пива, алкогольних напоїв, тютюнових виробів, тютюну та промислових замінників тютюну, реалізованих суб'єктами господарської діяльності роздрібної торгівлі, залишається без змін і становить 5 відсотків. Прогнозний показник цього податку визначено в сумі 32195,3 тис.грн., що на 107,8 тис.грн. більше очікуваних надходжень 2017 року.  При проведенні розрахунку враховано наявну базу оподаткування та динаміку надходжень 2016-2017 років. 
З 2017 року згідно з пунктом 43 розділу VI “Прикінцеві та перехідні положення” Бюджетного кодексу України  13,44 відсотка акцизного податку з виробленого в Україні пального та 13,44 відсотка акцизного податку з ввезеного на митну територію України пального, але не менше обсягу нарахувань у 2016 році акцизного податку з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі пального, у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України, зараховуються до бюджетів місцевого самоврядування. Норма щодо зарахування 13,44% акцизного податку з пального до місцевих бюджетів буде збережена протягом 2018–2019 років відповідно до змін внесених до Бюджетного кодексу України. Прогнозна сума надходжень на 2018 рік по акцизному податку з вироблених в Україні та ввезених на митну територію України підакцизних  товарів (продукції) складе 17868,9 тис.грн.,  в тому числі:

         - акцизний податок з виробленого в Україні пального (14021900) -  3620,2 тис.грн.;
     - акцизний податок з ввезеного на митну територію України пального               (14031900)- 14248,7 тис.грн.

       
До місцевих податків відповідно до статті 10 Податкового кодексу України відноситься: податок на майно, єдиний податок, збір за місця для паркування транспортних засобів та туристичний збір.
     
Статтею 265 Податкового кодексу України передбачено склад податку на майно: податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки (сплачене юридичними та фізичними особами, які є власниками об’єктів житлової та нежитлової нерухомості), транспортний податок та плата за землю.
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Рішенням  Ковельської міської ради «Про встановлення податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки у  м. Ковелі» від 30.06.2015 №73/49 передбачені диференційовані ставки податку на нерухоме майно в розмірах, які не перевищують 1 відсоток мінімальної заробітної плати за 1 кв. метр для об’єктів нерухомості. Відповідно до рішення Ковельської міської ради від 28.01.2016р. №4/45 встановлено, що база оподаткування об’єктів житлової нерухомості зменшується для квартир на 60 кв.м, для житлових будинків - на 120кв.м. При проведенні розрахунку надходжень  податку на нерухоме майно враховано, що ставка оподаткування для  фізичних осіб  буде застосовуватись до мінімальної заробітної плати станом на 01.01.2017 року (3200 грн.), для юридичних осіб станом на 01.01.2018 року (3723грн.). Таким чином, надходження від податку на нерухоме майно відмінне від земельної ділянки сплачене фізичними особами, які є власниками об’єктів житлової та нежитлової  нерухомості прогнозується відповідно  в сумах 840,1 тис.грн. та 678,1 тис.грн., що більше очікуваних надходжень  2016 року відповідно на  109,3 тис.грн. (15%) та 70,9 тис.грн. (11,7%). Від юридичних осіб надходження податку на нерухоме майно за об”єкти житлової та нежитлової  нерухомості плануються  відповідно  в сумах 100,3тис.грн. та 2650,4 тис.грн., з ростом до очікуваних надходжень 2017 року відповідно на 34,6 тис.грн. (52,6%) та 422,6 тис.грн. (19%).

     
Плата за землю є суттєвим бюджетоутворюючим джерелом доходів загального фонду бюджету міста, питома вага  якого у річних прогнозних планових показниках загального фонду без урахування трансфертів складає 11,2 відсотки.  Згідно з Бюджетним кодексом України, починаючи з 2011 року надходження плати за землю в повному обсязі (100%) зараховуються до доходів бюджетів місцевого самоврядування.

     
Розрахунки по платі за землю проведені відповідно до  рішення Ковельської міської ради від 30.06.2015  «Про затвердження Положення про встановлення плати за землю на території міста Ковеля».   За  інформацією  Головного управління ДФС у Волинській області прогнозні надходження до міського бюджету на 2017 рік земельного податку з юридичних осіб та фізичних осіб   визначені відповідно в сумах 16680,7 тис.грн. та 1602,1 тис.грн., орендна плата за землю з юридичних та фізичних осіб- 10070,0 тис.грн. та 2801,0 тис.грн.  Загалом ріст надходжень платежів за землю в порівнянні з очікуваними за 2017 рік  передбачено в сумі 599,6 тис.грн.

       
Збір за місця для паркування транспортних засобів  обраховано в сумі 451,0 тис.грн., що більше очікуваних надходжень 2017 року на 105,1 тис.грн. або 13,9 відсотка.  Базою оподаткування цього платежу  є площа земельної ділянки, відведена для паркування. Відповідно до змін, передбачених у проекті Закону України  №5132  «Про внесення змін до Податкового кодексу щодо збалансованості бюджетних надходжень у 2017 році» при проведенні розрахунку збору за місця для паркування транспортних засобів  застосовано  ставку оподаткування   в розмірі  0,015 відсотка мінімальної заробітної плати станом на 1.01.2018р. (3723 грн.).

        
Прогноз надходжень туристичного збору  на 2018 рік складає в сумі          32,6 тис.грн. Розрахунки цього збору проведено ГУ ДФС у Волинській області з урахуванням  бази оподаткування  та ставки збору (1 % від бази оподаткування). 

Розрахунок  надходжень єдиного податку проведено ГУ ДФС у Волинській області на основі динаміки надходжень за попередні роки з врахуванням змін до ст.293 Податкового кодексу, якими передбачено, що для платників І групи  розмір податку визначатиметься у відсотках до розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленого законом на         1 січня податкового року (1762 грн.). Для ІІ групи платників розмір єдиного податку визначатиметься, як і у попередні роки, у відсотках від мінімальної заробітної плати на 1.01.2018 р. (3723 грн.). Надходження єдиного податку  з юридичних осіб передбачаються в сумі 3015,3 тис.грн. з фізичних осіб -3002,2 тис.грн., що відповідно на 187,4 тис.грн.(6,6%)  та 4344,1 тис.грн. (16,9%) більше очікуваних за 2017 рік. 

      
У  2018 році від  розміщення  на депозитному рахунку банку  тимчасово вільних бюджетних коштів планується отримати відсотків в сумі 2350,0 тис.грн.

      
Законом України від 26 листопада 2015 року № 836-VІІІ "Про внесення змін до Бюджетного кодексу України щодо зарахування окремих адміністративних зборів" з 1 січня 2016 року здійснено перерозподіл надходжень державного та місцевих бюджетів у зв'язку з передачею органам місцевого самоврядування та місцевим держадміністраціям повноважень щодо надання адміністративних послуг у сфері державної реєстрації прав на нерухоме майно.
Прогнозні надходження зазначених зборів у 2018 році  до бюджету міста складуть  481,6 тис.грн, в тому числі:

    - адміністративний збір за проведення державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців – 92,5 тис.грн;

    -  адміністративний збір за державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень – 385,9 тис.грн;

     - плата за скорочення термінів надання послуг у сфері державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень – 3,2 тис.грн.

       
Згідно Закону України від 28.12.2014 року № 79-VІІІ «Про внесення змін до Бюджетного кодексу України щодо реформи міжбюджетних відносин» починаючи з 01.01.2015 року до доходів загального фонду бюджету  міста відноситься плата за надання інших адміністративних послуг, що справляється за місцем надання послуг.  Також, з 1 жовтня 2016 року, відповідно  до змін у чинному законодавстві, скасовано справляння державного мита за видачу паспортів громадянина України та закордонних паспортів, а платежі за їх оформлення зараховується, як плата за надання інших адміністративних послуг.  Таким чином, прогнозна сума плати за надання інших адміністративних послуг до  міського бюджету на 2018 рік складає 14080,7 тис.грн, що на  154,9 тис.грн більше очікуваних надходжень за 2017 рік. 

       
Відповідно до інформації, наданої відділом по управлінню майном комунальної власності,  виходячи з динаміки надходжень у попередні роки та  наявних платників, від орендної плати за користування майном, що перебуває у комунальній власності планується залучити коштів  у сумі  1650,0 тис. грн.  

Надходження адміністративних штрафів та інших санкцій прогнозуються  в сумі 76,4 тис.грн. 

       Прогнозний показник надходжень до бюджету міста державного мита  визначено  в сумі 161,3 тис.грн., що більше очікуваних 2017 року на 4,7 тис.грн. 
Інші надходження плануються  в сумі 557,1 тис.грн. відповідно до їх динаміки  у попередні роки. 
Доходи спеціального фонду обраховані в сумі 20754,4тис.грн., у тому числі бюджет розвитку – 4100,0 тис.грн. 
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Власні надходження бюджетних установ  складають найбільшу частку в загальному обсязі надходжень спецфонду, а саме 79,5 відсотка. Обсяг власних надходжень визначено на основі бюджетних запитів головних розпорядників коштів міського бюджету в сумі 16505,3  тис.грн. 

         Враховуючи динаміку надходжень у попередні роки, прогнозується отримати 119,1 тис.грн. екологічного податку.
Відповідно до поданого бюджетного запиту обсяг цільового фонду міської ради на 2018 рік становитиме 20,0 тис. гривень.

         
На виконання ст.71 Бюджетного Кодексу в складі спеціального фонду  міського бюджету передбачено  бюджет розвитку в сумі 4100 тис.грн.   За даними відділу по управлінню майном комунальної власності прогнозний обсяг надходжень від відчуження майна, що знаходиться у комунальній  власності  на 2018 рік  становить – 100,0 тис.грн. Відповідно до інформації, наданої земельним відділом міськвиконкому, від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення  прогнозується отримати коштів в сумі  2500,0 тис. грн. Також у 2017 році до бюджету розвитку планується     залучити 1500,0 тис.грн. надходжень коштів пайової участі у розвитку інфраструктури  населеного пункту.  
Загальний обсяг фінансових ресурсів загального фонду міського бюджету з урахуванням вищевикладених параметрів складе у 2018 році 789544,4 тис.грн.
        Ресурси загального фонду міського бюджету у 2018 році, тис.грн.          
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Міжбюджетні відносини на 2018 рік
За рахунок міжбюджетних трансфертів у 2018 році з загального фонду міського бюджету буде здійснено 64,8 відсотків усіх витрат. При цьому, із загального обсягу фінансового ресурсу міського бюджету 503202,2 тис.грн. або 63,7 відсотків складають субвенції з державного бюджету на виконання програм соціального захисту та соціального забезпечення, які спрямовуються на головних розпорядників коштів - управління соціального захисту населення, управління освіти, відділ охорони здоров’я.

          У доходах міського бюджету враховані наступні види міжбюджетних трансфертів з державного бюджету:

- базова дотація - 8179,3 тис.грн.(ріст до врахованого у рішенні про міський бюджет на 2017 рік  1288,3 тис.грн., або 18,7 відсотка);
- освітня субвенція з державного бюджету міському бюджету - 88674,0 тис.грн. (ріст 8923,0 тис.грн., або 11,2 відсотка);
- медична субвенція з державного бюджету - 83221,9 тис.грн. менше від 2017 року на 9977,7 тис.грн., або 10,7 відсотка;
- субвенція на виплату допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства і дітям-інвалідам, тимчасової державної допомоги дітям та допомоги на догляд за інвалідом I чи II групи внаслідок психічного розладу, у 2018 році передбачена у сумі 119512,4 тис. грн., що перевищує показники 2017 року на 6446,6 тис. грн, або на 5,7 відсотків; 
- субвенція на виплату допомоги при народженні дитини у 2018 році передбачено в сумі 47446,9 тис. грн. Враховуючи, що  допомога при народженні дитини та допомога по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку об’єднана в один вид, виплати та надання допомоги по догляду за дитиною до трьох років у 2018 році припиняється;
- субвенція на виплату державної соціальної допомоги інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам передбачена в сумі 22429,2 тис грн.,о на 10,4 % більше відповідних показників минулого року;
- субвенція на допомогу по догляду за інвалідом I чи II групи внаслідок психічного розладу в середньому у 2018 році прогнозується у сумі 1745 грн. проти 1604 грн. у 2017 році. В бюджеті міста на виплату даної допомоги передбачені видатки в сумі 3239,6 тис.грн., що на 3,6% більше ніж у 2017 році. 

Відповідно до Закону України від 03 жовтня 2017 року № 2150-VІІІ „Про внесення змін до Бюджетного кодексу України щодо підвищення пенсій” видатки на виплату державної  соціальної   допомоги   особам,  які  не мають права на пенсію, та особам з інвалідністю, а також щомісячної компенсаційної виплати непрацюючій працездатній особі, яка доглядає за інвалідом I групи, та особою, яка досягла  80 річного віку фінансуватимуться за рахунок зазначеної  субвенції. Врахувавши вказані зміни, при розподілі загального обсягу субвенції на зазначені виплати в міському бюджеті передбачено 4550,9 тис.грн. з урахуванням збільшення контингенту одержувачів зазначених виплат у 2018 році. 

Відповідно до показників Закону України „Про Державний бюджет України на 2018 рік” обсяг субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання субсидій населенню на оплату електроенергії, природного газу, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати (утримання будинків і споруд та прибудинкових територій), управління багатоквартирним будинком, вивезення побутового сміття та рідких нечистот на 2018 рік затверджується обсягом 200570,9 тис. грн., що на 24073,4 тис. грн. більше уточнених призначень на 2017 рік.  

Із  загального обсягу субвенції на фінансування пільг передбачено видатки в загальній сумі 14070,9 тис. грн. та на надання субсидій населенню для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг заплановані видатки в сумі 186500,0 тис. грн. 

На 2018 рік обсяг асигнувань субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання пільг та житлових субсидій населенню на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу становить 448,7 тис. грн., що складає 118,0 відсотків до планових видатків 2017 року.  

Із доведеного обсягу субвенції на надання субсидій населенню для відшкодування витрат на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу спрямовані кошти в сумі 392,00 тис. грн. та на надання пільг  спрямовано  кошти в сумі 58,7 тис. грн.
       
Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на виплату державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях за принципом "гроші ходять за дитиною", оплату послуг із здійснення патронату над дитиною та виплату соціальної допомоги на утримання дитини в сім’ї патронатного вихователя у 2018 році  доведена в сумі 509,5 тис. грн., що на 19,8 відсотків більше уточнених призначень 2017 року.
         
У показниках міського бюджету на 2018 рік враховані зміни у системі міжбюджетних відносин щодо джерел здійснення видатків на освіту та охорону здоров’я.

         
 Змінами до БКУ переглянуто фінансове забезпечення освіти та змінено формулу розподілу освітньої субвенції, виходячи з розрахункової кількості ставок педагогічних працівників, визначеної на підставі навчального навантаження та нормативної наповнюваності класів, а також середньої заробітної плати вчителя в умовах 2018 року. 

          
Як і в 2017 році, у наступному бюджетному періоді кошти освітньої субвенції спрямовуватимуться виключно на оплату праці з нарахуваннями педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів.
          Так як і в 2017 році передбачається надання медичної субвенції для оплати поточних витрат медичних установ, крім видатків на оплату комунальних послуг та енергоносіїв. Фінансування первинної ланки охорони здоров’я передбачено лише до 1 липня 2018 року. Подальше фінансування первинної ланки має здійснюватись через державну агенцію.

         У розрахунку субвенції для міського бюджету враховано цільові кошти:

- на лікування хворих на цукровий та нецукровий діабет -  1382,4 тис.грн.;

- на лікування хворих на хронічну ниркову недостатність методом гемодіалізу - 2070,0 тис.грн.
Видатки міського бюджету
Починаючи з 2017 року відповідно до чинного бюджетного законодавства міський бюджет  має формуватись на основі програмно-цільового бюджетування. 
Застосування програмно-цільового методу у бюджетному процесі передбачає:

- складання бюджетних програм за новою класифікацією видатків та кредитування (бюджетні програми міського бюджету на 2018 рік визначені у додатках до рішення) та затвердження місцевими фінансовими органами спільно з головними розпорядниками коштів у термін 45 днів після прийняття бюджету паспортів бюджетних програм;

- використання для оцінки ефективності бюджетної програми результативних показників, які включають кількісні та якісні показники, що визначають результат виконання бюджетної програми, характеризують хід її реалізації, ступінь досягнення поставленої мети та виконання завдань бюджетної програми;

- запровадження звітності про виконання паспортів бюджетних програм та оцінки ефективності використання коштів місцевих бюджетів. 

Проект міського бюджету на 2018 рік складено з урахуванням вимог програмно-цільового бюджетування.

Проект міського бюджету на 2018 рік складено з урахуванням змін у відомчій та програмній класифікації видатків, відповідно до  наказу Міністерства фінансів України від 20.09.2017 №793. 
Проект міського бюджету на 2018 рік по видатковій частині підготовлений на підставі поданих головними розпорядниками коштів бюджетних запитів. 
         Усього витрати міського бюджету у 2018 році складуть 810298,8 тис.грн., в тому числі із загального фонду міського бюджету 733729,3 тис.грн., спеціального – 76569,5тис.грн., в тому числі бюджет розвитку 59940,1 тис.грн.
Фонд оплати праці працівників установ і закладів бюджетних галузей за загальним фондом враховує виплати за посадовими окладами, доплати і надбавки обов’язкового характеру, матеріальну допомогу на оздоровлення окремим категоріям працюючих у бюджетній сфері,  інші виплати, передбачені чинним законодавством. 

При здійсненні розрахунків витрат на заробітну плату працівників установ, що утримуються за рахунок коштів міського бюджету, враховано розмір мінімальної заробітної плати, який відповідно до Закону України „Про Державний бюджет України на 2018 рік” передбачений з 1 січня 2018 року у сумі 3 723 гривні на місяць та посадового окладу працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки – 1 762 гривні.
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При формуванні окремих видатків соціального характеру враховано прожитковий мінімум на одну особу в розрахунку на місяць у розмірі з 1 січня 2018 року – 1 700 гривень, з 1 липня – 1 777 гривень, з 1 грудня – 1 853 гривні.
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Видатки на оплату енергоносіїв і комунальних послуг розраховані з урахуванням фактичного споживання у 2017 році, діючих на даний час цін і тарифів та особливостей кожного закладу у частині проведених заходів з енергозбереження. 

Витрати на поточне утримання установ передбачені із застосуванням індексу споживчих цін (грудень до грудня попереднього року) – 107,0 відсотка, з урахуванням потреби забезпечення належного рівня роботи бюджетних закладів та здійснення ними відповідних суспільних функцій. 
Крім цього, відповідно до статті 23 Бюджетного кодексу України пропонується надати право виконавчому комітету міської ради:

- розподіляти та перерозподіляти обсяги асигнувань відповідних субвенцій з державного та місцевих бюджетів з урахуванням фактично нарахованих обсягів витрат, змін показників міжбюджетних відносин державного та інших місцевих бюджетів з міським бюджетом та вимог інших нормативно-правових актів;

- за погодженням з постійною комісією міської ради з питань планування  бюджету і фінансів проводити за обґрунтованим зверненням головних розпорядників коштів міського бюджету перерозподіл видатків за бюджетними призначеннями у розрізі функціональної і економічної класифікації видатків загального та спеціального фонду, програм, що фінансуються з міського бюджету, і об’єктів, будівництво яких проводиться за рахунок бюджету розвитку, без зміни загального обсягу бюджетних призначень головного розпорядника коштів міського бюджету.

Відповідно до статей 43 та 73 Бюджетного кодексу України пропонується надати право виконавчому комітету міської ради отримувати у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України позики на покриття тимчасових касових розривів міського бюджету, пов’язаних із забезпеченням захищених видатків загального фонду, в межах поточного бюджетного періоду за рахунок коштів єдиного казначейського рахунку на договірних умовах без нарахування відсотків за користування цими коштами з обов'язковим їх поверненням до кінця поточного бюджетного періоду. 

Відповідно до частини 8 статті 16 Бюджетного кодексу України пропонується дозволити фінансовому управлінню виконавчого комітету міської ради у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України,  здійснювати в межах поточного бюджетного періоду розміщення на конкурсних засадах тимчасово вільних коштів міського бюджету на депозитах в установах банків з зарахуванням відсотків за їх користування до загального фонду міського бюджету.

З метою зменшення тимчасових касових розривів, що виникатимуть в процесі виконання  бюджету пропонується затвердити оборотний залишок бюджетних коштів міського бюджету у сумі 5000,0 тис. гривень. Обсяг оборотного залишку коштів не перевищує граничного розміру у 2 відсотки планових видатків загального фонду, визначеного статтею 14 Бюджетного кодексу України. 


Для здійснення заходів з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій та інших непередбачених видатків в міському бюджеті сформовано резервний фонд, який становить 4293,9 тис.грн. і не перевищує одного відсотка від обсягу видатків загального фонду міського бюджету.

                                                Органи управління
        

Видатки на утримання органів місцевого самоврядування визначені у загальній сумі  28154,9 тис.грн. з них загальний фонд 27637,8 тис.грн., спеціальний фонд 517,1 тис.грн. Зазначені видатки спрямовуються на виплату заробітної плати працівникам 19902,7 тис.грн. У розрахунку видатків на оплату праці враховано виплати за посадовими окладами та обов’язковими надбавками (за ранг та вислугу років), надбавки за високі досягнення у праці та за виконання особливо важливої роботи, складність та напруженість у роботі та стимулюючі виплати. При розрахунку фонду оплати праці запланована матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати.
        
На нарахування на оплату праці плануються видатки в обсязі 4378,6 тис.грн.

         На розрахунки на енергоносії та комунальні послуги передбачено 847,1 тис.грн., що відповідає потребі відповідно до розрахунків.

        У видатках на органи управління врахована місцева програма розвитку місцевого самоврядування у сумі 400,0 тис грн..

         Інші поточні видатки плануються на рівні поточного року в обсязі 2109,4 тис.грн., що забезпечать належну діяльність органів місцевого самоврядування.
                                                            Освіта 
         У показниках міського бюджету на 2018 рік по головному розпоряднику коштів – управлінню освіти плануються видатки в загальному обсязі 197535,9 тис.грн., в тому числі 197535,9 тис.грн. по загальному фонду та 13667,0 тис.грн. по спеціальному фонду. При цьому, в загальному обсязі видатків на 2018 рік по вказаному вище головному розпоряднику коштів враховано різні джерела фінансування, а саме: 88674,0 тис.грн. – освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам, 108861,9 тис. грн. кошти міського бюджету.
         Фонд оплати праці з нарахуваннями працівників галузі «Освіта» на 2018 рік обрахований в загальному обсязі 168492,7тис.грн. що на 14,4 відсотка більше у порівнянні з 2017 роком. В межах зазначеного ресурсу заплановано посадові оклади з обов’язковими надбавками та доплатами, щорічна винагорода, матеріальна допомога на оздоровлення педагогічних працівників та інше. Розрахунок видатків на оплату праці проведено із урахуванням розміру мінімальної заробітної плати 3723 грн. та посадового окладу працівника 1-го тарифного розряду – 1762 гривні.
         Для забезпечення в навчальних закладах гарячих сніданків (учнів), оздоровлення учнів по загальному фонду міського бюджету плануються видатки в загальній сумі 3539,4тис.грн., що на 54 відсотка більше 2017 року.

Норма витрат на харчування учнів пільгової категорії становитиме 8 грн. в день, учнів 1-4 класів - 6 гривень в день. 
         Харчування дітей в садочках збільшиться до 10 гривень в день за рахунок коштів міського бюджету. Сума витрат на харчування дітей в садках визначена в розмірі 4815,0 тис.грн.

         Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв плануються в загальній сумі 18770,5 тис.грн., що на 2,7 відсотка більше ніж у 2017 році. Розрахунок проводився виходячи із фактичного споживання у 2017 році, діючих на момент формування бюджету цін та тарифів та із застосуванням коригуючих коефіцієнтів.

            На забезпечення інших поточних незахищених статей витрат заплановані видатки в сумі 1841,4тис.грн.
           На забезпечення стимулюючих виплат педагогічним працівникам загальноосвітніх шкіл міста (видатки здійснюються за рахунок освітньої субвенції) додатково виділяються кошти з міського бюджету в сумі 2000,0 тис.грн.

         Капітальні видатки по галузі заплановані у сумі 5000,0 тис.грн. За рахунок даного ресурсу буде придбано основних засобів на суму 973,7 тис.грн. та проведено капітальних ремонтів на суму 4026,3 тис.грн. Планується провести капітальний ремонт даху загальноосвітньої школи 1-111  ступеня №5 (1058,2 тис.грн.), капітальний ремонт частини покрівлі загальноосвітньої школи 1-11 ступеня №9 (543,1тис.грн.), капітальний ремонт частини покрівлі спортивного залу приміщення басейну НВК «ЗОШ 1-111 ст.№13-колегіум» (305,0 тис.грн.), капітальний ремонт харчоблоку дошкільного навчального закладу №1 (400,0 тис.грн.), капітальний ремонт даху дошкільного навчального закладу №2 (750,0 тис.грн.), капітальний ремонт покрівлі дошкільного навчального закладу №8 (970,0 тис.грн.).
                                                   Охорона здоров’я
          В міському бюджеті на 2018 рік по відділу охорони здоров’я плануються видатки загальним обсягом 121743,5 тис.грн., у тому числі по загальному фонду 111736,2,2 тис.грн., по спеціальному- 10007,3 тис.грн. 

          З метою забезпечення належного утримання медичних закладів міста, що фінансуються за кошти медичної субвенції, за рахунок ресурсів міського бюджету  додатково спрямовується  23564,1 тис. грн., з яких 2065,6 тис.грн. на утримання централізованої бухгалтерії  охорони здоров’я,  енергоносії і комунальні послуги – 9911,6   тис.грн., медичні програми і заходи місцевого значення 1692,4 тис.грн. і на забезпечення обов’язкових  виплат по заробітній платі 4894,5  тис.грн., на видатки розвитку  5000,0 тис. грн..

          У загальному обсязі видатків на охорону здоров’я  найбільшу питому вагу становлять витрати на виплату заробітної плати з нарахуваннями. Формування фонду оплати праці проведено відповідно до нових соціальних стандартів з урахуванням необхідності забезпечення обов’язкових виплат, надбавок та доплат.

           На проведення видатків на придбання медикаментів та перев’язувальних матеріалів визначені витрати у сумі 10471,6 тис.грн.  Витрати на один ліжко-день по медикаментах становлять  6,0 грн., на одне  лікарське відвідування  0.2 грн., у стоматологічному відділенні -1,0 грн., 1 ліжко - день денного стаціонару -0,5 грн. Вартість одного ліжко-дня по медикаментах на первинній ланці  становить 1,0 грн.,  у денному стаціонарі -2,0 грн.

         Витрати на харчування обраховані в сумі 1522,8 тис.грн. Вартість одного ліжко-дня в стаціонарі по харчуванню складе 7,2 грн. Вартість одного ліжко-дня для інвалідів війни по медикаментах становить 65,00 гривень, по харчуванню 55,0 гривень.

На програмні та  цільові видатки по даній галузі  з міського бюджету спрямовані кошти в сумі 1692,4 тис. грн. Дані кошти спрямовані спрямовуються на окремо визначені цілі, а саме :
- на заходи протидії захворюванню на туберкульоз - 489,9 тис. грн.;

- придбання препаратів хворим на гемофілію - 393,7 тис. грн.;

- придбання лікувального харчування хворим на фенілкетонурію -308,6 тис.грн.;

- придбання медикаментів інвалідам війни та іншим категоріям, що мають право на пільгове отримання медикаментів у разі амбулаторного лікування - 233,6 тис грн.;

- пільгове зубопротезування  інвалідів війни та інших категорій, що мають право на пільгу – 150,0 тис. грн.;

- цільові заходи боротьби з онкологічними захворюваннями -116,6 тис. грн. 
В міському бюджеті на 2018 рік заплановано власні надходження закладів охорони здоров’я в сумі 5007,3 тис. гривень. Ці кошти планується використати на оплату праці з нарахуваннями у сумі 3281,9 тис. грн., на придбання медикаментів та продуктів харчування – 381,7 тис. грн., на оплату комунальних послуг – 145,2 тис. грн., на окремі заходи по реалізації державних програм, не віднесених до заходів розвитку- 15,0 тис. грн.;   на поточне утримання закладів – 162,0 тис. грн. та покращення матеріально - технічної бази – 50,9,0 тис. грн.

За поданими пропозиціями головного розпорядника коштів цільові видатки медичної субвенції з державного бюджету на лікування хворих на цукровий та нецукровий діабет заплановані в сумі 1382,4 тис. грн.

На проведення гемодіалізу передбачені кошти субвенції в сумі 2070,00 тис.грн., з них на проведення розрахунків за надані сеанси хронічного гемодіалізу в сумі 2000,00 тис.грн, та на  проведення гострого гемодіалізу хворим з нирковою недостатністю –70,0 тис. грн.

Субвенція з державного бюджету на придбання витратних матеріалів для закладів охорони здоров’я та лікарських засобів для інгаляційної анестезії передбачена в сумі   45,68 тис. грн.

 Субвенцію з державного бюджету на відшкодування вартості лікарських засобів для лікування окремих захворювань доведена в сумі 2682,6 тис.грн.
 На утримання мережі медичних закладів, що знаходяться за межами міста, витрати заплановані за рахунок передачі медичної субвенції на первинний рівень медичних послуг в розмірі 5320,6 тис.грн. Медична субвенція на надання вторинної медичної допомоги, що визначена для жителів Ковельського району та утворених ОТГ Ковельського району передається до міського бюджету (в сумі 24107,8 тис.грн.) для фінансування медичних закладів, що надають послуги з вторинної допомоги. За рахунок  районного бюджету та утворених ОТГ додатково спрямовуються кошти для забезпечення належного утримання медичних закладів в сумі 3000,12тис.грн.
                               Соціальний захист та соціальне забезпечення 

         
Для виконання основних завдань із соціального захисту та соціального забезпечення населення, управлінню соціального захисту населення у 2018 році передбачається 332036,0 тис.грн., що на 10,2 відсотка більше показника 2017 року. Ріст видатків пов’язаний з підвищенням рівня мінімальної заробітної плати, прожиткового мінімуму, цін та тарифів на енергоносії та комунальні послуги.
       
На утримання  територіального центру по наданню соціальних послуг передбачаються витрати 4710,8 тис.грн.
      
Витрати на утримання реабілітаційного центру для дітей-інвалідів виділяються кошти 727,6 тис.грн. Для покращення надання реабілітаційних послуг дітям-інвалідам планується додатково до штату установи ввести 0.5 ставки медсестри з масажу і 1.0 ставку медсестри фізіотерапевтичної.
        
На утримання центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді та виконання  програми і заходів у 2018 році спрямовується 381 тис.грн. 

        
Заходи служби у справах дітей виконавчого комітету передбачені у розмірі 34,0 тис.грн.

На реалізацію програми «Соціального захисту окремих категорій мешканців міста Ковеля» передбачено кошти у розмірі 5556,2 тис.грн. Програмою передбачено надання матеріальної допомоги на:
- відшкодування витрат на поховання осіб, які не досягли пенсійного віку та на момент смерті не працювали, не перебували на службі, не зареєстровані у центрі зайнятості як безробітні – 100,0 тис.грн.;

- лікування і підтримку тих, хто перебуває у складних життєвих обставинах – 300,0 тис.грн.;

- вирішення питань матеріальної підтримки виборців депутатами міської ради – 360,0 тис.грн; 
- доплату батькам, вдовам, які не вийшли заміж вдруге, загиблих в Афганістані та Іраку - 4,8 тис.грн.; 
- інші пільги: громадянам, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС (безкоштовний або пільговий проїзд один раз на рік до будь-якого пункту України автомобільним, залізничним, водним або повітряним транспортом) та на відшкодування вартості телекомунікаційних послуг, наданих пільговим категоріям населення – 200,0 тис.грн.;

- доплату воякам ОУН-УПА – 3,6 тис.грн.; 
- цільову допомогу на погашення заборгованості за спожиті комунальні послуги (малозабезпеченим особам) – 30,0 тис.грн.; 
- відшкодування витрат на придбання предметів ритуальної належності на поховання учасників АТО та на надгробні пам’ятники – 454,8 тис.грн.; 
- матеріальну допомогу сім’ям, рідні яких мобілізовані до Збройних сил України для участі в АТО та громадянам, які прийняті на військову службу за контрактом в Збройні сили України  –200,0 тис.грн.;

- відшкодування транспортних витрат на доставку опалювальних дров сім’ям призваних, поранених та загиблих військовослужбовців в зоні АТО та поліпшення соціального захисту незахищених верств населення міста – 10,0 тис. грн.;

- доплату батькам, вдовам, які не  вийшли заміж вдруге, загиблих в зоні АТО – 34,0 тис. грн.;    

- цільову матеріальну допомогу дітям хворим на муковісцидоз та хронічну ниркову недостатність дитини-інваліда (Бондарук  Н.В., Ковердюк  В.В., Журавкова О.К., Кулініч В.В) – 279,0 тис. грн..;

- матеріальну допомогу на лікування дітей хворих на ДЦП – 30,0 тис. грн. 

- надання одноразової матеріальної допомоги жителям територіальної громади міста Ковеля, хворим на онкологічні захворювання – 500,0 тис. грн.

          Фінансова підтримка громадських і благодійних організацій, що опікуються особами з інвалідністю, ветеранами війни, праці і Збройних Сил України, іншими пільговими категоріями населення, зокрема:
· міська рада ветеранів війни, праці і Збройних Сил – 55,0 тис.грн.;

· громадська організація «Реабілітаційний центр» - 45,0 тис.грн.;
· Ковельська міськрайонна організація ветеранів Афганістану «Воїнів-інтернаціоналістів» – 35,0 тис.грн.;

· Ковельський міський осередок «Союз Чорнобиль України» 30,0 тис.грн.;

· громадська організація «Ковельський міський клуб адаптивного фізичного виховання і спорту «Спарта» - 25,0 тис.грн.; 
· Ковельська міська громадської організація УТОС – 15,0 тис.грн.; 
· Ковельська міськрайонна організація Товариства Червоного Хреста України – 15 тис. грн..

Надання додаткових пільг:

- особам з інвалідністю І і II групи по зору та членам їх сімей 50% знижку за житлово-комунальні послуги  – 150,0 тис.грн.;
- учасникам АТО та членам їх сімей, членам сімей загиблих під час участі в АТО – мешканців м. Ковеля, в частині звільнення їх від сплати за послуги з утримання будинків та прибудинкових територій незалежно від форми власності житлового фонду – 100,0 тис.грн.;

- сім’ям загиблих військовослужбовців в зоні АТО, що перебувають на обліку в управлінні соціального захисту населення виконавчого комітету Ковельської міської ради, в частині надання їм 25-ти відсоткової знижки за житлово-комунальні послуги в межах соціальних норм споживання – 55,0 тис. грн.
           Виплата компенсацій фізичним та юридичним особам, які здійснюють пільгові перевезення окремих категорій громадян у міському транспорті загального користування – 2500,0 тис.грн.

Фінансування на часткове виконання рішення суду від 31.05.2017 року (справа № 903/360/17) по відшкодуванню вартості телекомунікаційних послуг, наданих пільговим категоріям населення – 25 тис. грн.

  Субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на реалізацію державних програм соціального захисту населення
На виплату допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства і дітям-інвалідам, тимчасової державної допомоги дітям та допомоги на догляд за інвалідом I чи II групи внаслідок психічного розладу, у 2018 році передбачено субвенцію з державного бюджету місцевим бюджетам у сумі 119512,4 тис. грн., що перевищує показники 2017 року на 6446,6 тис. грн, або на 5,7 відсотків. 

Розподіл загального обсягу субвенції проводився з урахуванням контингенту одержувачів, розмірів допомог, фактично нарахованих соціальних виплат за 9 місяців 2017 року. При цьому враховано динаміку розміру прожиткового мінімуму, відповідно до якого підвищуватимуться розміри державних допомог. У 2018 році розмір прожиткового мінімуму для дітей віком до 6 років збільшується в середньому на одну особу з 1492 грн (у січні) до 1626 грн (у грудні), для дітей віком від 6 до 18 років – з 1860 грн до 2027 грн відповідно. 

При розрахунку витрат на здійснення виплат допомоги при народженні дитини враховані зміни до Закону України „Про внесення змін до Закону України „Про державну допомогу сім’ям з дітьми” щодо виплати допомоги при народженні дитини”, якими з 01 липня 2014 року встановлено єдиний для усіх одержувачів розмір допомоги при народженні дитини – 41 280 гривень. Виплата зазначеної допомоги здійснюється одноразово у сумі 10 320 грн, решта суми допомоги виплачується протягом наступних 36 місяців рівними частинами у сумі 860 грн щомісячно. Вказані зміни застосовуються для дітей, народжених у другому півріччі 2014 року (для другої, третьої і наступної дитини), 2015-2018 роках. При цьому, соціальна щомісячна допомога при народженні дитини, що народилися до 01 липня 2014 року, буде продовжувати виплачуватися у 2018 році згідно норм та соціальних стандартів, які діяли на момент їх народження. У 2018 році такі виплати отримуватимуть матері на третю і наступну дитину, народжену у 2012 та 2013 роках, на другу та третю і наступну дитину, народжену до 01 липня 2014 року. Обсяг видатків на виплату допомоги при народженні дитини у 2018 році передбачено в сумі 47446,9 тис. грн.. 

Враховуючи, що  допомога при народженні дитини та допомога по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку об’єднана в один вид, виплати та надання допомоги по догляду за дитиною до трьох років у 2018 році припиняється. 

 У 2018 році розміри державної соціальної допомоги інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам будуть визначатися, виходячи із прожиткових мінімумів для осіб, які втратили працездатність, та для дітей відповідного віку, з урахуванням щомісячних доплат та надбавок на догляд. При цьому враховано норми Закону України від  03 жовтня 2017 року №2148-VІІІ „Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо підвищення пенсій”, яким установлено, що прожитковий мінімум для інвалідів збільшується на 79 грн. щомісячно. В міському бюджеті заплановані видатки на виплату вищезазначеної допомоги в сумі 22429,2 тис грн.,о на 10,4 % більше відповідних показників минулого року.

Розмір допомоги на догляд за інвалідом I чи II групи внаслідок психічного розладу в середньому у 2018 році прогнозується у сумі 1745 грн проти 1604 грн у 2017 році. В бюджеті міста на виплату даної допомоги передбачені видатки в сумі 3239,6 тис. грн., що на 3,6 % більше ніж у 2017 році. 

Відповідно до Закону України від 03 жовтня 2017 року №2150-VІІІ „Про внесення змін до Бюджетного кодексу України щодо підвищення пенсій” видатки на виплату державної  соціальної   допомоги   особам,  які  не мають права на пенсію, та особам з інвалідністю, а також щомісячної компенсаційної виплати непрацюючій працездатній особі, яка доглядає за інвалідом I групи, та особою, яка досягла  80 річного віку фінансуватимуться за рахунок зазначеної  субвенції. Врахувавши вказані зміни, при розподілі загального обсягу субвенції на зазначені виплати в міському бюджеті передбачено 4550,9 тис. грн.. з урахуванням збільшення контингенту одержувачів зазначених виплат у 2018 році. 

Відповідно до показників Закону України „Про Державний бюджет України на 2018 рік” обсяг субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання субсидій населенню на оплату електроенергії, природного газу, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати (утримання будинків і споруд та прибудинкових територій), управління багатоквартирним будинком, вивезення побутового сміття та рідких нечистот на 2018 рік затверджується обсягом 200570,9 тис. грн., що на 24073,4 тис. грн. більше уточнених призначень на 2017 рік.  

Із  загального обсягу субвенції на фінансування пільг передбачено видатки в загальній сумі 14070,9 тис. грн.. та на надання субсидій населенню для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг заплановані видатки в сумі 186500,0 тис. грн.. 

На 2018 рік обсяг асигнувань субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання пільг та житлових субсидій населенню на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу становить 448,7 тис. грн., що складає 118,0 відсотків до планових видатків 2017 року.  

Із доведеного обсягу субвенції на надання субсидій населенню для відшкодування витрат на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу спрямовані кошти в сумі 392,00 тис. грн. та на надання пільг  спрямовано  кошти в сумі 58,7 тис. грн.. 

       Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на виплату державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях за принципом "гроші ходять за дитиною", оплату послуг із здійснення патронату над дитиною та виплату соціальної допомоги на утримання дитини в сім’ї патронатного вихователя у 2018 році  доведена в сумі 509,5 тис. грн., що на 19,8 відсотків більше уточнених призначень 2017 року.
На фінансування окремих програм соціального захисту населення  передаються у вигляді субвенції з обласного бюджету передбачені кошти в сумі 406,3 тис. грн. З них на  надання допомоги на поховання учасників бойових дій та інвалідів війни  заплановано 43,6 тис. грн.; на здійснення видатків, пов’язаних з пільговим медичним обслуговуванням громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи – 315,8 тис. грн.; на компенсаційні виплати інвалідам на бензин, ремонт, технічне обслуговування автомобілів, мотоколясок і на транспортне обслуговування– 46,9 тис. грн.; 

Відповідно до Порядку надання та використання коштів іншої субвенції з обласного бюджету місцевим бюджетам на надання допомоги на поховання учасників бойових дій і інвалідів війни, затвердженого рішенням обласної ради від 19 лютого 2010 № 38/15, розмір грошової допомоги особі, яка здійснила поховання, встановлюється на рівні прожиткового мінімуму у розрахунку на одну особу на місяць, встановленому на день смерті учасника бойових дій або інваліда війни,  середньорічний розмір виплати у 2018 році   становитиме 1745 грн..

Видатки, пов’язані з пільговим медичним обслуговуванням громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи  здійснюватимуться відповідно до Порядку використання коштів обласного бюджету на пільгове медичне обслуговування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, затвердженого рішенням обласної ради від 02 квітня 2015 року № 34/42, згідно з яким 25 відсотків  ресурсу  у пріоритетному порядку спрямовується особам І категорії потерпілих та ліквідаторам аварії на ЧАЕС за підвищеним фінансовим нормативом, решта 75 відсотків –  іншим категоріям потерпілих громадян. 

Обсяг видатків на заходи щодо соціального захисту інвалідів у частині здійснення компенсаційних виплат інвалідам на бензин, ремонт, техобслуговування автотранспорту та транспортне обслуговування  обраховано  відповідно до кількості одержувачів  та розміру виплати на бензин – 310 грн., транспортне обслуговування – 409 гривень.
                                               Культура та мистецтво
           У проекті міського бюджету на 2018 рік відділу культури передбачені видатки у загальному обсязі 17364,3  тис.грн. Видатки загального фонду становлять 13508,3 тис.грн. Видатки спеціального фонду -   3856,0,0 тис.грн. Власні надходження бюджетних установ складають 1170,0 тис.грн. Капітальні видатки по галузі передбачені у сумі 2686,0 тис.грн. За рахунок даного ресурсу будуть проведені капремонти та придбані основні засоби у народному домі “Просвіта” та школах естетичного виховання. Зокрема, на капремонт фойє народного дому “Просвіта” виділені кошти в сумі 1499,0 тис.грн., на придбання кондиціонерів для танцювального залу, придбання апаратури для запису студійних фонограм та придбання моніторних колонок та радіо мікрофонів передбачено 513,0 тис.грн. Школам естетичного виховання передбачені асигнування в сумі 674,0 тис.грн., зокрема ; на придбання звукопідсилючої апаратури для музичної школи - 90,0тис.грн., на капремонт другого поверху приміщення школи по вул..Леонтовича – 300,0 тис.грн., на капремонт санвузлів та робочих кабінетів музичної школи по вул..Відродження – 85,0 тис.грн., на капремонт робочих кабінетів художньої школи – 199,0 тис.грн.

             Видатки на заробітну плату з нарахуваннями заплановані в обсязі 11507,9 тис.грн. За рахунок бюджетних асигнувань буде забезпечена виплата заробітної плати відповідно до встановлених посадових окладів і розмірів мінімальної заробітної плати, матеріальної допомоги на оздоровлення у розмірі посадового окладу для працівників закладів культури, яким передбачена така виплата, грошової винагороди  та надбавок за особливі умови роботи.
Керуючись наказом Міністерства культури України ‘Про впорядкування умов плати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки” від 18.10.2005 №745 (із змінами ), та в зв’язку розширенням сфери обслуговування електросистеми приміщення після проведення ремонтних робіт, встановленням та подальшим технічним обслуговуванням системи відео спостереження з 01.01.2018 року в штатний розпис народного дому “Просвіта” буде введено 0,5 ставки техніка-електрика.
     
Обсяг видатків на розрахунки за спожиті енергоносії та комунальні послуги визначений з урахуванням росту тарифів та очікуваного споживання у 2018 році, в сумі 858,1 тис.грн.

     
По галузі передбачені видатки з міського бюджету в сумі 700,0 тис.грн. на  “Програму розвитку культури та мистецтва на 2018 рік”.
                                             Фізична культура і спорт
На галузь фізичної культури і спорту по загальному і спеціальному фондах міського бюджету передбачаються асигнування в обсязі 11404,05 тис.грн., в тому числі асигнування загального фонду становлять 8234,05 тис.грн., спеціального – 4631,0 тис.грн. 

Цей фінансовий ресурс дозволяє забезпечити:

- утримання комплексної дитячої юнацької школи ім. Є.Кондратовича,  спортивної школи при управлінні освіти – 5397,7 тис.грн;

- утримання міського центру фізичного здоров’я населення ,,Спорт для всіх” та проведення масових заходів з фізичної культури для населення – 2836,35 тис.грн.;

У видатках на фізичну культуру і спорт оплата праці з нарахуванням становить 4871,99 тис.грн., витрати на енергоносії і комунальні послуги – 1232,4 тис.грн.

Враховуючі збільшення чисельності дітей, які займаються, а також з введенням посад тренерів-викладачів з кікбоксингу та з настільного тенісу, з приєднанням такого виду спорту, як гребля на байдарках і каное за КЗ «ДЮСШ» ім.Є.Кондратовича, та для забезпечення прибирання приміщення веслувальної бази і утримання навколишньої території (загальна площа прибирання 320м.кв), введено в штатний розпис посади, а саме:

- інструктор-методист  - 1,0 педагогічна ставка;

- прибиральниця  - 0,5 ставки.

         Обсяги видатків на оплату праці працівників обраховані виходячи з тарифного розряду ЄТС, підвищення розміру мінімальної заробітної плати. В структуру місячного фонду зарплати включені підвищені посадові оклади, надбавки та доплати, що носять обов`язковий характер. Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв розраховано виходячи з реальної потреби установ в натуральних одиницях із застосуванням прогнозного підвищення тарифів.

По міському центру фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх»  передбачено кошти з бюджету розвитку в сумі - 1910,0 тис.грн.,  зокрема на:

- придбання телевізора   - 10,0 тис.грн.

- будівництво майданчиків для малих ігор (пляжний футбол, волейбол, міні-футбол)  - 700,0 тис.грн.

- реконструкція футбольного поля ФОК Центру «Спорт для всіх» (заміна та влаштування покриття )(2 черга)   - 1200,0 тис.грн.

По спортивній школі при управлінні освіти,  заплановані видатки в сумі - 48,0 тис.грн., які будуть спрямовані на придбання борцівського килима.

По КЗ «ДЮСШ» ім.Є.Кондратовича власні надходження спрямовуються на утримання установи в загальній сумі  - 1208,0 тис.грн.  
Капітальні видатки по бюджету розвитку становлять   - 1465,0 тис.грн., зокрема на утеплення цоколя, облаштування парапетів, укладання бруківки, ремонт сходинок.
           По галузі передбачені видатки на програми місцевого значення:

· міська програма розвитку фізичної культури та спорту на 2018рік -1397,0 тис.грн.
· міська програма підтримки пріоритетних видів спорту на 2018р.  -370,0 тис.грн.                                           
Комунальне господарство
         У межах затвердженої Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства м. Ковеля на 2016-2020 роки видатки  на житлово-комунальне господарство по загальному фонду міського бюджету передбачені в сумі 31587,4 тис. гривень.  За рахунок  благоустрою в 2018 році передбачаються витрати на  послуги з озеленення територій та утримання зелених насаджень  в сумі  1200,0 тис. гривень.,  послуги з прибирання та підмітання вулиць – 11000,0 тис. гривень,  будівництво трубопроводів, ліній зв’язку та електропередач, шосе, доріг, аеродромів і залізничних доріг; вирівнювання поверхонь (утримання шляхово-мостового господ.) – 800,0 тис. гривень, послуги з ремонту, технічного обслуговування дорожньої інфраструктури і пов’язаного обладнання та супутні послуги (утримання вуличного освітлення) - 1000,0 тис.грн., руйнування та знесення будівель і земляні роботи (утримання місць загального користування)-1960,0 тис.грн., послуги з управління каналізаційною системою (приймання стічних вод до комунальної каналізації – 530,0тис.грн., природний газ – 13,080 тис.грн., відшкодування витрат РЖКП по утриманню приміщення по вул. Незалежності, 89 - 95,0 тис.грн., відшкодування витрат РЖКП по утриманню орендованих приміщень – 270,0 тис.грн., поточний ремонт павільйонів автобусних зупинок – 197,0 тис.грн., знесення дерев на кладовищі по вул.40р. Перемоги, Незалежності, Варшавська – 570,0 тис.грн., розробка схеми мереж освітлення по вулицях міста- 195,0тис.грн., розробка схеми мереж водовідведення по вулицях міста – 195,0 тис.грн., розробка схеми організації дорожнього руху по вулицях міста - 195,0 тис.грн., програма поводження з безпритульними тваринами на 2016-2019 рр. - 489,324 тис.грн., відшкодування витрат на електроенергію – 2530,0,0 тис. грн.
Планується 10348,0 тис. грн. на проведення робіт пов’язаних із будівництвом, реконструкцією, ремонтом та утриманням автомобільних доріг – 10348,0 тис.грн., а саме на поточний ремонт доріг 9000,0 тис.грн., нанесення дорожньої розмітки на вулицях міста - 150,0 тис.грн., поточний ремонт дворових територій – 198,0 тис.грн., послуги з прибирання снігу – 1000,0 тис.грн.

          Відповідно до статті 71 Бюджетного кодексу України капітальні видатки плануються по бюджету розвитку, який є складовою частиною спеціального фонду бюджету. Як і в 2017 році в бюджеті розвитку передбачені видатки на фінансування робіт на будівництво, реконструкцію, ремонт вулиць і доріг комунальної власності у м. Ковелі. Джерелом фінансування видатків з утримання дорожньої інфраструктури є надходження  до загального фонду міського бюджету.


Обсяг капітальних вкладень з бюджету розвитку міського  бюджету на  2018 рік визначений в розмірі 42287,0 тис. гривень та спрямовується на реалізацію програм соціально-економічного розвитку міста, виконання інвестиційних програм (проектів), будівництво, капітальний ремонт та реконструкцію об'єктів соціально-культурної сфери і житлово-комунального господарства, будівництво і придбання житла окремим категоріям громадян відповідно до законодавства, розвиток дорожнього господарства, природоохоронні заходи, інші заходи та забезпечення співфінансування. По  головному розпоряднику коштів – управлінню капітального будівництва та житлово-комунального господарства капітальні видатки становлять 42287,0 тис. грн., а саме:

  
                                                                                                   тис. грн.

	- Капітальний ремонт житлового фонду(виготовлення технічної документації) по РЖКП №1
	450,0

	- Капітальний ремонт житлового фонду (виготовлення технічної документації)по РЖКП №2 
	600,0

	-  Капітальний ремонт житлового фонду (встановлення диспетчерської  системи  ліфтів)по РЖКП №2
	1000,0

	- Капітальний ремонт ліфтів по РЖКП №1
	50,0

	- Капітальний ремонт ліфтів по РЖКП №2
	1100,0

	- Будівництво водопровідної мережі від НС-2 по вул. Кияна до мікрорайону Ковель-2 на здійснення заходів щодо запобігання виникненню надзвичайної ситуації техногенного характеру регіонального рівня
	8730,0

	- Реконструкція каналізаційних очисних споруд (заміна повітродувних агрегатів)
	2940,0

	- Винос мережі ГФК по вул. Привітна,8
	200,0

	- Капітальний ремонт огорожі кладовища по вул.40р.Перемоги
	300,0

	- Капітальний ремонт огорожі кладовища по вул. Незалежності
	300,0

	- Капітальний ремонт водовідведення по вул. Ветеранів
	700,0

	- Капітальний ремонт мережі водовідведення в районі вул. Я.Мудрого
	570,0

	- Капітальний ремонт вул. Винниченка
	1480,0

	- Капітальний ремонт вул. Симоненка
	1410,0

	- Капітальний ремонт вул. О. Пчілки
	1440,0

	- Капітальний ремонт вул. Липинського
	1430,0

	- Капітальний ремонт вул.40р.Перемоги
	1470,0

	- Будівництво вуличної мережі водопостачання по вул.Ходкевича, Юності, Комарова, Б.Хмельницького, Санітарна, Шептицького, Шишкіна
	1430,0

	- Капітальний ремонт вул. Павлова
	1470,0

	- Капітальний ремонт вул. Мічуріна
	1470,0

	- Капітальний ремонт дворової території по вул. Володимирська,91
	1050,0

	- Реконструкція вуличного освітлення по вул. В. Кияна
	510,0

	- Реконструкція вуличного освітлення по вул. Сагайдачного
	590,0

	- Встановлення загальнобудинкових приладів обліку теплової енергії та гарячої води
	700,0

	- Ліквідація бойлерної №5, влаштування індивідуальних теплових пунктів в житлових будинках по вул. Відродження,22 та Т. Боровця,1,3
	900,0

	-  Реконструкція котельні по вул.Незалежності,23
	2000,0

	- Поповнення статного фонду по Ковельтепло
	500,0

	- Поповнення статутних фондів-придбання:

- відвал до МАЗ по РЖКП №1
	200,0

	- Поповнення статутних фондів - придбання:

- ліфта;-підмітально-прибиральної техніки по РЖКП№ 2
	4000,0

	- Поповнення статутного фонду -  придбання снігоприбиральної машини по ККП” Добробут”
	2500,0

	- Придбання смітників 
	198,0

	- Проектна документація
	599,0


 
З метою покращення екологічної ситуації в місті, раціонального використання та відтворення природних ресурсів міською радою затверджено Програму охорони навколишнього природного середовища в місті Ковелі до 2020 року.  На виконання заходів екологічної програми у проекті міського бюджету пропонується спрямувати 129,1 тис. грн.. коштів спеціального фонду, в т.ч. на :

- виготовлення  проектно-кошторисної документації на розчищення Ковельського водосховища- 31,4 тис.грн.;
- виготовлення проектно-кошторисної документації на розчищення русла річки Турія (зрізання перекатів та вибіркове видалення надлишкової вищої водної рослинності) – 37,7 тис.грн.;

- зариблення річки Турія – 50,0 тис.грн.;

- заходи щодо встановлення меж прибережних захисних смуг та коригування розроблених Проектів прибережних смуг і водоохоронних зон вздовж  р.Турія – 10,0 тис.грн.
                                              Міжбюджетні відносини
У 2018 році відповідно до укладеного договору між міською радою та Ковельською районною адміністрацією про міжбюджетний трансферт за обслуговування мешканців м. Ковеля Ковельською районною центральною бібліотекою передаються кошти у вигляді субвенції до бюджету Ковельського району в сумі 2042,3 тис.грн.

Начальник управління                                                                      В.О.Романчук
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		Бюджет на 2012 рік								Соціальна підтримка населення

		Видатки на оплату праці  працівників бюджетної сфери збільшаться у 2012 році на 18,5 млрд.грн., або на 13,1 відсотка. При цьому, середньорічна мінімальна заробітна плата встановлюється на рівні прожиткового мінімуму для працезданих осіб												Гідна заробітна плата працівників бюджетної сфери - мотивація до праці
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Згідно з новими соцстандартами видатки на пенсійне забезпечення у 2012 роц складуть 48,3 млрд.грн.
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